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LE!I MUNICIPAL N° 583/05, de 15 de julho de 2005,

Dispde sobre a alteracdo das Leis Municipais N
W um&mmmm‘a e 561/04, de 21 de
M_W_:wmm&m Crganizacio da |
Administracfo Publica do Municipio de Bela Cruz, define |
sua Estrtura Organizacional e o Quadre de cargos de
]prmmamm e da oulras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA CRUZ

Eliésio Rocha Adriano, no uso de suas atribuigbes legais e dos
preceitos constitucionais da Le/ Organica do Municipio, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou € eu sanciano a seguinte Lei:

TITULO |
Da Administragdo Publica Municipal

CAPITULO |
Do Poder Executivo Municipal

Art. 1° - A Administragdo Publica Municipal compreende os
orgdos que atuam na esfera do Poder Executivo, 0s quais visam a atender as
necessidades coletivas.

Art. 2° - O Poder Executivo tem a misséoc béasica de conceber e
implantar planos, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os
objetivos emanados da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei
Orgéanica do Municipio e das leis especificas, em estreita articulagdo com o Poder
Legisiativo.

Art. 3° - As acbes empreendidas pelo Poder Executivo devem
propiciar o aprimoramento das condigSes sociais e econdmicas da populagdo
municipal, nos seus diferentes segmentos, ¢ a perfeita integragéo do Municipio ao
esforco de desenvolvimento estadual @ nacional.

Art. 4° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
que sera auxiliado pelos assessores e secretarios municipais, ocupantes de cargos
de provimento em comissdc ou fungbes de confianga, de livre nomeagio e
exoneragao.

Art. 5° - As atribuicies dos auxiliares diretos do Prefei
Municipal s@o as estabelecidas nesta Lei. /
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TiTULO N
Dos Principios Basicos da Administragao Municipal

Art. 6° — A administragdo publica direta, indireta ou fundacional,
de qualguer um dos Poderes do Municipio obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e, ainda, aos seguintes:

L. planejamento

Il. coordenago

. descentralizacdc , e
IV. controle.

CAPITULO |
Do Planejamento

Art. 7° - O Governc Municipal mantera processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimente do Municipio, ¢ bem-estar da
populacdo e a melhoria das prestagdes dos servigos publicos municipais.

Paragrafo unico - O desenvolvimento do Municipio tera por
objetivo a realizac8o plena de seu potencial econdmico e a redugdo das
desigualdades sociais no acesso aos bens € servigos, respeitando as vocagdes, as
peculiaridades e a cultura locais e preservando o seu patriménio ambiental, natural &
construido.

Art. 8° - O processo de planejamento municipal devera
considerar os aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos,
diretrizes e metas para a agéo municipal, possibilitando que autoridades, técnicos de
planejamento, executores @ representantes da sociedade civil participem do debate
sobre os problemas locais e oferegam alternativas para o seu enfrentamento,
buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 9° — O planegjamento municipal devera orientar-se pelos
seguintes principios basicos:
I. democracia e transparéncia no acesso as informacgbes disponiveis;
Il. eficiéncia e eficdcia na utilizag8o dos recursos financeiros, {écnicos
& humanos disponiveis;

Ill. complementariedade e integracdo de politicas, planos e programas
setoriais;

IV. viabilidade técnica e econdmica das proposigbes avaliadas,
observando os interesses sociais das solugdes e dos beneficios 2
comunidade;

V. respeito e adequagdo a realidade jocal e regional em consonancia
com os planos e programas regionais e federais existentes.

Art. 10 — A elaboracéo e execugio dos planos e dos programas
do Governo Municipal obedecerdo as diretrizes do Plano Diretor e terdo

assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessario.
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Art. 11 - O planejamento das atividades municipais obedecers as
diretrizes deste Capitulo, através da elaboragdo e manutencdo atualizada, entre
outros, dos seguintes instrumentos:

I. Plano Diretor,
1. Planc de Governc;

Hll. Lei de Diretrizes Orgamentarias,

V. Orgamento Anual;

V. Plano Plurianual,

Art. 12 - Os instrumentos de planejamento municipal
mencionados no artigo anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos
planos e dos programas setoriais do Municipio, dadas as suas implicagbes para o
desenvolvimento local,

Art. 13 — O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal é o
instrumento basico da politica urbana a ser executada pelo Municipio.

§ 1° - O Plano Diretor fixara os critérios que assegurem a funcédo
social da propriedade, cujo uso e ocupagdo deverdo respeitar a legislagéo
urbanistica, a protec@io do patrimdnic ambiental natural restaurado ou construido e o
interesse da coletividade.

§ 2° - O Plano Diretor devera ser elaborado com a participagédo
das entidades representativas da sociedade civil organizada e a comunidade em
geral.

§ 3° - O Plano Diretor definird as areas especiais de interesse
social, urbanistico ou ambiental, para as quais serd exigido aproveitamento
adequado. nos termos previstos na Constituic8o Federal.

Art. 14 - Entende-se por Plano Diretor, o conjunio de decises
harménicas destinadas a alcangar, no periodo fixado, determinados estagios de
desenvolvimento fisico, econdmico e social do Municipio.

Art. 15 - O Plano Diretor serd apresentado scb a forma de
diretrizes e dele constar8o as definigbes basicas adotadas, os elementos de
infermagdes que as justificarem e a determinacao dos objetivos globais pretendidos,
na forma seguinte;

a. fisico-territorial, com disposiglo sobre o sistema viario, o
saneamento urbano, industial, o loteamento e edificagdes
urbanas;

b. econdmico, com dispasigéo sobre o desenvolvimento & condigbes
relativas a sua infra-estrutura econdmica;

¢. social, com normas desfinadas a promocao social da comunidade
local e ao bem-estar da populago;

d. institucional, com normas de organizagioc dos servigos plblicos e
demais instituicbes que possibilitem a permanente planificagao
das atividades municipais.

Art. 16 - Em fungdo da implantagio do Plano Diretor, os projetos
a serem executados, sob a responsabilidade do poder publico, serdo ordenados nos
programas gerais e setoriais, guardandc, sempre, obediéncia as diretriz
estabelecidas neste sistema de planejamento municipal.
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CAPITULO I
Da Coordenagdo

Art. 17 - A Agao Administrativa Municipal sera exercida mediante
permanente processo de coordenagdo, sobretudo na execugio dos plancs e
programas de govemo, quer sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo unico — A coordenagio serd exercida em todos 0s
niveis da Administragio Municipal, mediante a realizacéo sistematica de reunides
com secretdrios, assessores, diretores e demais ocupantes de cargos com fungao
executiva, sob a presidéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO I
Da Administragd@o Municipal

Art. 18 — A execugdo das atividades da Administragic Municipal
sera, tanto quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas
guardem compatibilidade com o grau de habilitagdo de quem deliberar, capaz de
formar melhor juizo sobre fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 19 - A descentralizagdo efetuar-se-a:

\. nos quadros funcionais da administragao publica, atravésda delegagiode
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de diregao da
execucio;

il. na aglio administrativa, mediante a manutencao de 6rgdos ou entidades
de direito publico da administracéo indireta, ou ainda, mediante convénios
com Grghos ou entidades de outra esfera de poder;

Hl. na execugSo de servigos da administragdo plblica pelo setor privado,
mediante contratos administrativos de concesso ou atos permissivos ou
auterizativos.

Art. 20 — A administragio central cabe o estabelecimento de
normas, planos e programas a serem observados pelos demais orgdos ou entidades
da administraco direta do Municipio, no desempenho de suas atribuicbes legais ou
regulamentares.

Art. 21 - A delegacido de competéncia serd utilizada como
instrumento de descentralizag8io administrativa, com a finalidade de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisbes.

Paragrafo tnico — A Administragéio Municipal poderd, mediante
convénio precedido de autorizacdo legislativa, delegar competéncia a orgéos ou
entidades de direito publico, para a execugio de servigos municipais, tendo por
objetivo principal evitar duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 22 - E facultado ao Prefeito Municipal a delegagéo de
competéncia para a pratica de atos administrativos, guando se tratar:
a. provimento e vacancia de cargo publico e demais atos de efeito individual
relativo aos servidores municipais,
lotagao ¢ reiotagdo dos quadras de pessoal,
criaglo de comissbes e designagdo de seus membros,
. instituigio e dissolucdo de grupos de trabaiho;

apg




DQQO”OO@Q‘)QD333‘333333300330033313”3)30“’35’!’0330-3-3)3

[l

PREFEITURA MUNICIPAL DEBELACRUZ o
CNPJ N° D7.566.045/0001-77
Rua 07 de Setembro N° 34 — Centro
CEP.: 62.570-000 - BELA CRUZ - CEARA

e. autorizagdo para coniratagdo de servidores por prazo determinado e
dispensas;

f. abertura de sindicancias e processos administratives e aplicagéo de
penalidades,

g. outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de Lei ou
de Decreto.

Paragrafo unico — O ato administrativo de delegagdo, que sera
sempre motivado, indicara ¢ seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuigbes objeto da delegacéo.

CAPITULO IV
Do Controle

Art. 23 -~ O Controle das Agbes Administrativas devera ser
exercido em todos 08 niveis, 6rgdcs e entidades da administragdo municipal,
compreendendo, particularmente:

. o controle pela chefia competente da execugdo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem a atividade especifica do 6rgao
contratado;

It. o controle da apiicacio dos dinheiros plblicos e da guarda dos bens do
Municipio, pelos 6rgdos proprios da contabilidade e patriménio;

. a publicagio anual, nos termos da legislagdoc em vigor, do balango

financeiro da Prefeitura Municipal.

TITULO 1l
Da Estrutura Geral da Administragdo Municipal

Art. 24 - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende 0s seguintes 6rgdos de administragdo direta e desceniralizada:

CAPITULO |
Da Administragdo Direta

Art. 256 - A administrac8o direta é constituida dos oOrgaos
integrantes da estrutura organizacional basica e setorial da Prefeitura Municipal de
Bela Cruz, definida na forma desta Lei.

Art. 26 - A Administrac@o direta compreende:

| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO DIRETO

1. GABINETE DO PREFEITO
1.1 Chefia de Gabinete

1.1.1 Assessoria Especial

1.1.2 Assessoria Técnica

1.1.3 Assisténcia de Gabinete

1.1.4 Coordenadoria Regional de Trabalho
1.2 Escritéric de Representagao

1.2.1 Chefe do Escritério de Representagéo

1,22 Chefe de Articulacio Politica
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Procuradoria Geral do Municipio
131 Procurador Geral
4.3.2 Sub-Procurador

SECRETARIA DE ADMINISTRACAD, FINANGAS,
PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO
Tesoureiro

Coordenador do Controie interno

Depanamento de Recursos Humanos
2.3.1 DivisBio de Pessoal
Departamento de Finangas e Tributagdo

2.4.1. DivisSo de Tributos
Comissdo Permanente de Licitagdo

2.51 DivisSo de Almoxarifado

Comiss8o Permanente de Cadastro @ Compras

il - ORGAQS DE EXECUCAC PROGRAMATICA

3.

341
32
3.3

41

4.2
4.4

4.5
48

47

48

5.

5.1
52
53
5.4

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
Departamento de Obras e Servigos Piblicos
Departamento de Estradas e Transportes
Departaments de Urbanismo e Limpeza Piblica
431 Chefe de Diviséo da Limpeza Pliblica
432 Chefe de Divisdo de Assuntos Administrativos
433 Chefe de Divisdo de Fiscalizagio de Mercados

SECRETARIA DE SAUDE

Coordenadoria do PSF e PACS

411 Assessor do Nicleo de Mobilizego Social

4.1.2 Chefe de Divisao de Agentes de Saude e Endemias
Dirstor do Centro de Salde

Coordenadoria de Saide Bucal

Coordenadoria de Vigilancia a Saude

441 Chefe de Divisiio de Programas Especiais
Coordenadoria de Epidemiciogia e Controle de Zoonozes
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

481 Inspetor da Auditoria Médica
482 Inspetor da Auditéria Enfermagem
463 Chefe da Diviséio de Material, Patrimbnio e Servigos Gerais.
Diretoria Clinica do Hospital

4.7.1 Departamentc de Enfermagem

472 Departamento Técnico

473 Servigo de Arquivo Médico Estatistico — SAME
Diretoria Administrativa

481 Diviséo Administrativo-Financeira

4.82 DivisSo de Material, Patriménio e Servicos Gerais

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Diretor de Escola — Nivel A
Coordenador Pedagogico ~ Nivel A
Secretario Escolar — Nivel A
Diretor de Escola ~Nivel B
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Coordenador Pedagogico — Nivel B

Secretario Escolar — Nivel B

Diretor de Escola —~ Nivel C

Coordenador Pedagégico ~ Nivel C

Secretario Escolar — Nivel C

Diretor de Escola — Nivel D

Coordenador Pedagoégico — Nivel D

Secretario Escolar — Nivel D
5.12.1  Assessor Técnico de Planejamento, Orgamento e Politica Educacional
5122 Chefe de Divisdio de Pesgusa, Estatistica e Avaliacic Educacional
5123 Chefe da Divisdo de Orcamento e Planejamento de Rade Fisica &

Matricula

5124 Chefe da Divisdo de Pesquise, Estatistica e Avaliagdo Educacional
Acompanhamento Pedagbgico

5.13.1 Chefe da Educagso infantil e Especial

513.2 Chefe do Ensino Fundamental

5133 Chefe da Divisdo de Planos, Programas e Projetos

5.13.4 Chefe da DivisSo de Formago e Aveliag8o

Acompanhamento a Gestio Escolar

514.1 Chefe da DivisBo de Regularizaciio e Funcionamento Escolar

514.2 Chefe da DivisSo de Desenvolvimento da Gestio Educacional

Participativa & Democratica e formagdo dos Gestores
514.3 Chefe da Divisdo de Pesquisa Estatistica, Avaliacde Educacional e

Planejamento da Rede
5144 Chefe da Divisio de Material, Patriménio, Almoxarifadc

514.5 M&m&?MaW
5146 Chefe da Divisfo de Recursos Humanos

5147 Chefe de Divisfo de Apoic as Atividades Musicais
5148 Chefe da Divisdo de Merenda Escolar
Departamento de Cultura

Departamento de Teatro e Artes Cénicas

521 Chefe da Biblioteca Municipal

SECRETARIA D A JUVENTUDE E DESPORTO

Departamento de Desporto
Departamento de Apoio & Juventude

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Departamento de Licenciamento Ambiental
Departamento de Programas Setoriais
Departamento de Educacio Ambiental
Departamento de Mgio Ambiente
Departamento de Turismo

SECRETARIA DE mm@m&s E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Departamento de Agropecuaria

Departamento de Desenvolvimento Econdmico
821 Chefe da Divisdc de Recursos Hidricos

822 Chefe de DivisBo de industria e Comercio
823 Chefe da Divisdo Desenvalvimento Rural
824 Técnico Agricala

825 Assistente Técnico

9. SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO

9.1

Diretor do departamento de Auditoria dos Programas
9.1.1 Assessor Técnico
9.1.2 Chefe da Divis3a de Eventos
81.3 Chefe da Divisio de Produgdc Social Basica, Fortalecim
Comunitéario e Geraglo de Renda
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814  Chefe de Diviso de Projetos e Programas
915  Chefe da Divisdo do Cadastro Unico

9.1.6  Chefe da Divisdo Mobilizagao Sccial

917  Chefe da Divisdo de Promagéo e Cidadania
918 Chefe da Diviso de Apoio a Juventude
9.1.8 Chefe da Divis@o de Assisténcia Social

SESSAO |
Das Competéncias

1 - Gabinete do Prefeito

Art. 27 - Ao Prefeito, como chefe da Administrag8o, compete:
dar cumprimentc as deliberagbdes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os
interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas
administrativas e de utilidade publica, sem exceder as verbas orgamentarias.

§ 1° - Cabe ao Prefeito, a Administracdo dos bens municipais,
respeitada a competéncia da Camara, quanto aqueles utilizados em seus servigos.

§ 2° -~ Compete, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribuigbes:
. tomar a iniciativa das leis, na forma e nos ¢asos previstos na Lei Organica
do Municipio: representar o Municipio em juizo e fora dele;

I, sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara
Municipal e expedir os regulamentos para sua fiel execugéo,

L. vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Cémara;

IV. decretar, nos termos da Lei, a desapropriagio por necessidade, utilidade
publica ou interesse social;

V. expedir Decretos, Portarias ou cutros atos administrativos;

Vi. nomear e exonerar os auxiliares diretos,

Vil. exercer a diregdo superior da administragdo puUblica, prover os cargos e
fungdes publicas municipais, na forma da lei;

Vill. celebrar convénios, acordos, contratos e outros ajustes de interesse do
Municipio;

IX. remeter mensagem a Camara Municipal, por ocasido da abertura das
sessdes legislativas, expondo a situagao do Municipio & solicitando as
providencias que achar necessarias,

X. prestar contas da uliliza¢2o dos auxilios federais ou estaduais entregues
ao Municipie, na forma da lei;

Xi. fazer as publicagbes dos balancetes financeiros municipais e das
prestagies de contas de aplicagdo de auxilios federais ou estaduais,
concebidos pelo Municipio, nos prazos e na forma determinados em lei;

XH. enviar @ Camara os projetos de lei relativos ao orgamenio anual e ao
Piano Plurianual do Municipic;

XIll. encaminhar & Camara, dentro de sessenta dias, apés a abertura da
Sessdo Legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior;

XiV. dar publicidade aos atos oficiais,

XV. tomar providéncias acerca dos servigos e cbras da administragéo publica;

XVI. superintender a arrecadacio de tributos, bem como a guarda e a aplicagéo
da receita, organizandc as despesas e 0 pagamento dentro das
disponibilidades orcamentarias ou dos créditos votados pela Camara;

XVIl. colocar a disposigio da Camara, de acordo com a legislagio vigente as
quantias que lhes s8o destinadas, oficializar as vias e logradou
publicos, mediante denominagdes aprovadas pela Camara, {
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VIl. desenvolver, organizar e inbroduzir mélodos e instrumentos de
aperfeigoamento e cperacionalizagdo do sistema de pianejamento;
ViIl. promover a integracio administrativa, através da estruturagac de sistema
de informacgdes entre os drgdos municipais;
1X. dar apoio especializado aos dirigentes da Prefeitura nos assuntos relativos
a comunicagbes através da imprensa escrita, falada e televisada,
auxiliando-os em assuntos técnico-administrativos.

Art. 31 — Ao Chefe do Escritdrio de Representagdo, compete:
|. estabelecer e manter relagbes constantes com orgdos e entidades

publicas e privadas, com a finalidade de prestar e solicitar esclarecimentos
e informagbes sobre as atividades de interesse do municipio,

il. providenciar os despachos de expediente junto ac Prefeito Municipal.

lll. organizar e coordenar a agenda do Prefeito Municipal nas atividades e
acdes em local diverso da sede Municipal;

V. formular em conjunto com as demais Secretarias municipais, diretrizes
gerais e indicar prioridades que deverdc nortear as acbes municipais,

V. acompanhar, avaliar e controlar os diversos planos, programas e projetos
no &mbito da Prefeitura.

Art. 32 — Ao Chefe de Articulag8o Politica, compete:

|. estabelecer e manter relagfes constantes com 6rgéos e entidades
publicas e privadas, com a finalidade de prestar e solicitar esclarecimentos
e informaghes sobre as atividades de interesse do municipio,

Il. organizar e coordenar a agenda do Prefeitc Municipal nas atividades e
agbes em local diverso da sede Municipal,

. apoiar técnica e administrativamente o Prefeito, encarregando-se de
articular e consolidar o planejamento & a execugio creamentéaria da
Prefeitura, através das informacbes emanadas dos diversos Orgaos do
Municipio,

V. coordenar a elaboragio, acompanhamento, avaliacio e atualizagao de
planos, programas e projetos nas areas de gtuagdo da Prefeitura;

V. representar o Prefeito em reunides e solenidades,
V1. dar apoic logistico 20s servidores e politicos da regido,
VIl. contingenciar agdes e planejamento estratégico do Municipio.

1.1.2 - Quvidoria

Art. 33 — Ao Ouwvidor, compete:
I. exercer e coordenar as reclamacdes e queixas contra 3 Administracéo e
agentes politicos e encaminhar providéncias,
il. coordenar as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria,
. exercer outras fungdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito.

1.1.3 - Assessoria Especial

Art. 34 — A Assessoria Especial, compete:
IV. exercer a coordenagdo de todas as atividades desenvolvidas pela
Assessorla Técnica;

V. coordenar a arliculagiio com as diversas secretarias, com vista 8
elaboragao de estudos, planos, programas e projetos que vigém'g
desenvolvimento econdmico e social do Municipio; {

{
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definir, junto ao setor competente, diretrizes para ¢ Plano Anuzl
Plurianual do Municipio;

coordenar @ elaborag&o de normas operacionais para 2 sistematizagao
das fungbes de acompanhamento fisico-financeire de planos, programas
e projetos, bem come o acompanhamento geral das atividades globais da
administragdo municipal;

prestar Assessoria Politico-Administrativa e Financeira ao Prefeito,
coordenar, em nome do Prefeito, as reunides do secretariado,
coordenar a elaboragdo de mensagens do Poder Executivo, a Cémara
Municipal;

participar, ativamente, de atividades e encontros politicos;

exercer outras fungdes que (he forem delegadas pelo Prefeito.

1.1.4 - Assessoria Técnica

Art. 35 - A Assessoria Técnica, compete:

i
1.

vi.

VIL

Vil

iX.

articular com as diversas secretarias, com vista 3 elaberagdo de estudos,
pianos, programas e projetos, que visem ac desenvolvimentio econdmico e
social do Municipio,

propor alternativas e reorientar a programacgao do Municipic, tendo em
vistas os desvios detectados,

analisar e dar pareceres em projetos oriundos de cada secretaria
municipal compatibilizando-os com a programacgao setorial, prevista no
planc de apcio municipal,

. acompanhar e avaliar a2 execugdo de planos, programas e projetos

executados pelo Municipio;

. elaborar Planos Plurianuais e Anuais de agdo, para o Municipio;

elaborar normas operacionais para a sistematizac@o das fungdes de
acompanhamento da execugdo fisico-financeira de planos, programas e
projetos, bem como ¢ acompanhamento geral das atividades globais da
Adn’nnstram Municipal;

manter arquive de informacbes de acompanhamento para fins de
relatérios, exposiches de mo‘twos e outms documentos sobre a execuglo
do planoc de agdo municipal;

manter-se informado das teraes de recursos financeiros a disposigéo do
Municipio, para fins de elaborago de projetos espacificos;

exercer outras atribuicdes que lhes forem designadas.

1.1.5 - Assisténcia de Gabinete

Art. 36 — A Assisténcia de Gabinete, compete:

prestar apoio administrativo, no ambito do Gabinete do Prefeito

a. servicos de mecanografia;

b. servigos de atendimento telefnico;

¢. manter 08 primeiros contatos com o publico interessade em tratar de quaisquer
assuntos ligados a administragBo publica municipal, encaminhando-os & Chefia
de Gabinete;

¢mmaommedsdﬁ&nmmméem¢¢ods'wumaﬂmw&

e. controlar e coordenar os serviges de limpeza do prédio da Prefeitura Municipal;

1.1.8 - Diretor da Guarda Municipal

Art. 37 - Ao Diretor da Guarda Municipal,

i
1.

coordenar e gerenciar a politica de desenvolvimenio de poder de poll
da Regio sob sua tutela;
tarefas concernentes ac treinamento educacional de cunho militas,

,,,,,
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1.1.7 - Coordenadorias Regionais de Trabatho

Art. 38 - Aos Coordenadores Regionais de Trabalho, compete:

ll. coordenar e gerenciar a politica de desenvolvimento social da Regido sob
sua tutela;

IV. manter os primeiros contatos com o pdblico interessado em tratar de
quaisquer assuntos ligados a administraciio publica municipal,
encaminhandc-os & chefia de gabinete;

V. exercer um elo permanente entre 0 municipe e a Administrago;

VI. participar das campanhas soclais promovidas em relagdc 3 Salde,
Educagao e desenvolvimentc urbano-social;

VIl. exercer outras atividades, seguindo determinagdo superior.

1.1.8 - Assisténcia de Gabinete

Art. 39 - A Assisténcia de Gabinete do Vice-Prefeito, compete;
I. prestar apoio administrativo, no ambito do Gabinete do Vice-Prefeito
Il. servicos de mecanografia;

I servigos de atendimento teiefdnico;

IV. manter cs primeiros contatos com o publico interessado em tratar de quaisquer
assuntos ligados a administragSo piblica municipal, encaminhando-os & Chefia de
Gabinete,

V. manter a ordem e disciplina na ante-sala de recepciio do Gabinste,

i. controlar e coordenar os servigos de limpeza do prédio da Prefeitura Municipal.

1.2 - Procuradoria Geral do Municipio

Art. 40 - A Procuradona Geral do Municipio & uma instituicao
permanente, essencial ao exercicio das funcdes administrativas e jurisdicional no
ambito do Municipio, com nivel hierarquico de Secretaria Municipal e subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, sendo responsavel pela defesa de seus
interesses em juizo e fora dele, bem como pelas fungles de consultoria juridica, sob
a égide dos principios e da indisponibilidade dos interesses publicos.

Art. 41 - Ao Procurador Geral de Municipio, compete:

I. representar judicial & extra judicialmente o Municipio, em defesa de seus
interesses, do seu patrimdnio, nas agdes clveis, trabalhistas & de
acidentes do trabalho, falimentares e nos processos especiais em gue for
autor, réu ou terceiro interveniente,

ll. elaborar minutas de informagbes 2 serem prestadas ao Poder Judiciario,
nos mandados de seguranga em que o Prefeito, os Secretarios do
Municipio e demais autoridades de idéntico nivel hierarquico da
Administrag@o Centralizada forem apontadas como autoridades coatoras;

HL. propor ac Prefeito, aos Secretarios municipais e as autoridades de idéntico
nivel hierarquico as medidas que julgar necessarias a uniformizagao da
legislagao e da jurisprudéncia administrativa;

IV, exercer as fungdes de consultonia juridica do Executivo e dos érgdos da
Administrac@o Direta Municipal;

V. fiscalizar a legaiidade dos atos da administrag3o publica direta e indireta,
propondo, quando for o caso, a anulagdo deles, ou quando necessario as
agdes judiciais cabiveis;

VL. celebrar convénio com org3os semelhantes dos demais Municipios gue
tenham par obietivo a troca de informagdes e o exercicio de atividades de
interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a especializacio :
profissionais da area juridica.
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Art. 42 - O Procurador Geral do Municipio, que & o Chefe da
Procuradoria Geral do Municipio, serd nomeado, em comissdo, pelo Prefeito
Municipal, dentre os advogados com pelo menos 05 (cinco) anos de pratica forense
e. no minimo, 30 (tnnta) anos de idade, de notorio saber juridico e reputac3o ilibada.

1.2.1 - Sub-Procuradoria

Art. 43 - Funcionara a Sub-Procuradoria, subordinada a
Procuradoria Geral do Municipio, a qual compete:

I. patrocinar, judicialmente, os interesses do Municipioc nas causas
mencionadas no art. 30, inciso [ desta lei;

I. representar o Municipio em qualguer juizo ou instancia, de carater civil,
fiscal, trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas
agdes em que o mesmo for parte, autor, réu assistente ou oponente;

il. preparar informagbes e acompanhar processos de mandados de

seguranca impetrados contra as autoridades referidas no inciso /V dests
let.

Art. 44 — S3o atribuigdes do Procurador Geral do Municipio:

il. superintender os servigos' juridicos e administrativos da Procuradoria
Geral;

Hl. representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, de carater civil,
fiscal, trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas
acbes em que o mesmo for parte, autor, réu assistente ou oponente;

V. receber, pessoalmente, as citagdes relativas a quaisquer agdes ajuizadas
contra o Municipic, em que seja interessado;

V. sugerir ao Prefeito a propositura de Agdo de Inconstitucionalidade de Lei
ou Ato Normativo e elaborar as informactes que lhe caiba prestar, na
forma da Constituicio da Repiblica e da legislagio especifica;

VI. propor, a quem de direito, declaragdc de nulidade ou anulagdo de
quaisquer atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou
ilegais

VIl. assesscrar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica
de interesse da Administraglo Publica;

VIHli. submeter a despacho do Chefe do Poder Executive o expediente que
depender de sua decisio;

IX. requerer ao Prefeito a remogdo ou disposigio de servidores de outros
Grgados da Administracdo Municipal, para prestarem servigos junto a
Procuradoria Geral,

X. promover a distribuicio dos servigos entre as diferentes unidades da
Procuradoria Geral para elaboragdo de pareceres € adogio de outras
providéncias,

Xl. exercer outras atribuigdes inerentes as fungdes de seu cargo.

Art. 45 - A Sub-Procuradoria, compete:

I. patrocinar, judicialmente, os interesses do Municipio,

Il promover agdes do Municipio confra a Unido, Estados ou Municipios, e de

defendé-lo nas que lhe forem movidas, bem como promover acdes
regressivas contra servidores,

. preparar informacées e acompanhar processos de mandados

seguranca impetrados contra as autoridades.
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Art. 46 - A Procuradoria Judicial € composta de 02 (dois) Sub-

Procuradores, sendo diretamente subordinado ao Procurador Geral do Municipio.

It - ORGAO DE EXECUCAQ INSTRUMENTAL

2 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS,
PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO

Art. 47 ~ Ao Secretério de Administragdo, compete:

I. exercer a presidéncia das comisades ligadas a realizagéo de concursos
plblicos para o preenchimento de eventuais vagas no quadro de pessoal,

Il. administrar e defender o patriménic e os bens de uso comum do
Municipio;

L. publicar as matérias de interesse da Prefeitura;

V. planejar, orientar e supervisionar 2 politica de pessoal da Prefeitura, bem
como a execugdo das atividades relativas ao material, patriménio e
arquivo;

V. exercer a presidéncia das comissdes ligadas a realizagao de concursos
publicos, para o preenchimento de eventuais vagas no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal, de acordo com a legislacdo pertinente;

Vi. executar outras atribuigdes que Ihe forem solicitadas, na sua area de
competéncia.

2.1 - TESOUREIRO

Eﬁ 48 - Ao Tesoureiro, compete:
1. assina cheques em conjunto com todos os Ordenadores de Despesas,
l. efetuar o cadastramento tributario e arrecadagdo de impostos e taxas e
contribuictes,;
I, exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de convénios
firmados pela Prefeitura com outras instituicdes,
IV. manter-se informado, diarizmente, sobre o saldo das contas bancarias do
Municipio;
V. manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Municipio;
Vi. manter stualizados os cadastros necessérios para a aiteracdo de
impostos e taxas,
Vil. exercer outras atividades cor , quando solicitado.

2.2 - Coordenador do Controle intermno

Art. 49 - Ao Coordenador do Controle Internc, compete:
I. realizar auditorias contabil, financeira, or¢gamentaria, operacional e
patrimonial nos orgdos da Administragéio Publica Municipal;
Il. realizar pericias e revisGes contabeis;
Hll. elaborar programas de auditorias,
IV. coordenar levantamentos de inventario;
V. cientificar o Chefe imediatc sobre iregularidades erros, falhas
irregularidades e ilegalidades na Administracio;
V1. avaliar as atividades-fins dos dig8os municipais;
Vii. elaborar Relatério & Parecer de Auditoria, Pericia e Revisbes Contapeis;
VIll. examinar licitagdes, contrates, Ajustes, Convénios e outras instrumento;
IX. execucdo de atividades de controle interno relativo as areas de pessod

seus oﬁﬂom subordinados;
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X. supervisionar e conirolar as atividades financeiras e patrimoniais,

XI. zelar pelo controle das informagdes, checando os dados a elas inerentes,
Xii. colaborar na elaboragio de planos, programas e projetos,
XIll. realizar outras tarefas de sua competéncia, quando solicitado.

2.3 - Departamento de Recursos Humanos
Art. 50 - Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos,

I. execucdc de atividades relacionadas com pessoal, treinamento,
patriménio servigos gerais € manutengdo, expediente e outros correlatos,
através de seus Orgéos subordinados,

Il. supervisionar e controlar as atividades relacionadas no item anterior,
diligenciando para assegurar, em condigdes satisfatorias, o suprimento
apresentadc dos servigos necessarios e indispensdaveis a e execugao das
atividades,

. colaborar na elaboragio de planos, programas  projetos;

V. preparar porarias, instrugdes e outros atos administrativos, inclusive
delegando compete assuntos de sua aigada;

V. providenciar admissao, demissao, promogao, licenga, afastamento as
penalidades e praticar demais atos administrativos de pessoal, inclusive a
instauracdo de inquéritos administrativos, por delegacao do Prefeito,

VI. providenciar e informar, sistematicamente, o andamento das questoes de
interesse dos servidores, que estejam em tramitagdo nos orglos dos
Poderes Executivo, Legisletivo e Judiciario; realizar treinamenios
executivos de apoio nas éreas administrativas, interpretando leis,
regulamentos, normas e instrugbes,

Vil. encaminhar a Secretaria, documenios & informagdes necessarias ao
acempanhamento das atividades;

Viil. realizar outras tarefas de sua competéncia, quando solicitado

2.3.1 — Divisdo de Pessoal

Art. §1 - A Divisdo de Pessoal, compete:
I. apreciar questbes referentes a direito, vantagens, deveres,
responsabilidades e fiscalizar a aplicagao da legislagio pertinente, avaliar
o desempenho do pessoal que compde o quadro da Prefeitura, para fins
de promog8o ou ascensao funcional;

I. manter atualizados os registros funcionais, fichas financeiras e a apuragéo
do tempe de servigo, controlar a freqOéncia e organizar a tabela de férias
dos servidores;

It elaborar a folha de pagamento de pessoal, !
V. coordenar as atividades relativas a promogdes, licenca e afastamento de
servidores municipais,

V. realizar outras tarefas que lhes forem determinadas, na sua drea de
competéncia.

2.4 - Departamento de Finangas e Tributacdo
Art. 52 - Ao Diretor do Departamento de Finangas e Tributagdo,

|. exscutar atividades auxiliares relacionadas com a fiscalizagdo,
contabilidade e tesouraria da Prefeitura Municipal,
il. organizar, mensaimente, demonsirativos da receitas e despesa do
Municipio;
Il colaborar nz elahorago da proposta orgamentaria anual do Municipig,
IV. dar cumprimento ao orcamento anual o Municipio, apos aproava
Camara Municipal,
V. propor alteragies na lei Orgamentaria do Municipic;
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IV. preparar relatérios consolidgados que permitam a visualizag8o do Sistema
de servigos;
V. controlar os processos de aquisigdo de materials, bem como o de
contratagéo de servigos,
VL. enviar ou divulgar em 6rgdios de comunicagdo, convites 4s empresas
fornecedoras, a participarem de licitagées;
VII. identificar todo o material a ser adquindo e efetuar coleta de pregos,
guando se tratar de compras diretas;
VI relacionar os materiais e adquirir e acompanhar todo o processo de
licitag@o junto a comisséio competente;
IX. controlar os dados dos relativos & entrega do material referente as
solicitagdes de compras emitidas:
X. elaborar relatério da area e encaminhar ac Coordenador:
Xl. executar outras atribuigdes que the forem solicitadas. na sua area de
competéncia

2.4.4 - Divisdo de Almoxarifado

Art. 56 — Ac Chefe da Divis8o de Almoxarifado, compete:

I & execugao das atividades relativas ao material, patriménio e arquivo;

Il. autorizar a aquisicio, transferéncia, permuta ou cessc de material
permanente ou bens patrimoniais do Municipio, respeitando a legisiagao
em vigor,

1. observar e comunicar ao superior hierarquico a existéncia de problemas
no sistema elétrico, luminarias e aparelhos utilizados no prédio da
Prefeitura, para as devidas providéncias;

V. tomar medidas relativas 3 conservagio, adaptacio e reparos em bens
moveis da Prefeitura;

V. tomar medidas relativas & conservagio, adaptagio e reparos em bens
moveis da Prefeitura;

V1. promover a guarda e vigilancia interna e externa do prédic da Prefeitura
Municipal,

VIl executar outras atribuicdes que Ihe forem solicitadas, na sua area de
competéncia.

3 — SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 57 — A Secretaria de Infra-Estrutura, compete:

I. formuiar diretrizes e indicar prioridades no que se refere as acdes gue
visem assegurar infra-estrutura e confribuir para que a populacio da
cidade possa viver e trabalhar em condigdes adequadas a promogio do
seu bem-estar, compreendendo controle urbanc, meio ambiente,
paisagismo, transportes, obras (vidrias e municipais), limpeza urbana,
saneamerito basico, gerenciamento do abastecimento d’agua, mercados &
cemitérios.

I. licenciar cbras e atividades pablicas ou particulares no Municipio;

lll. propor, celebrar e executar convénios, acordos e ajustes com oulros
Grgéos pdblicos ou privados.

V. acompanhar e implementar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano.

V. controlar a conservagio, manutencdo, guarda e recuperacdo das visturas
da Prefeitura; |

V1. elaborar, coordenar e controlar programas e projetos para
construgao e/ou manutencao das estradas vicinais; /
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manter fiscalizagdo na execugdo de obras basicas, bem como participar
de comisses para julgamento de concorréncias ou outros instrumentos
legais. de acordo com determinaglo superior, orientar, controlar e
supervisionar as atividades de planejamento fisico-territoriat do Municipio,
elaberar proposta para a melhoria dos recursos hidricos do Municipio;
manter controle, na sua drea de competéncia, nas agdes que digam
respeito 2 energia, comunicagdes, agua e esgoto;

exercer outras atividades, quando solicitado, na sua 4rea de competéncia.

3. 1 - Departamento de Obras e Servigos Publicos
Art. 58 - Ao Departamento de OQObras e Servigos Pubiicos,

Hi.
.
V.

Vi
Vil

coordenar e controlar todas as obras em exscugdo, por parte do
Municipio;

exercer os servigos de alinhamento, locagdo e numeragéo de edificagdes,
na sede do municipio; colaborar no processo de fiscalizagio de obras
contratadas, opinar na execugdo de obras efou contratagdo de
empreiteiras;

averiguar a legalizag8o das obras em exscugho, no que diz respeito aos
impostos e taxas,

colaboragdc com a &rea de finangas, com relagdo 3 cobranca de
impostos municipais, no 3mbite da construgio civil;

colaborar na atualizagdo de cadastros, para fins de cobranga de impostos
e taxas,

sugerir a suspenséo e/ou embargo de obras;

exercer outras alividades correlatas as suas fungdes, quando solicitado.

3. 2 - Departamento de Estradas e Transportes

Art. 59 - Ao Departamento de Estradas e Transportes, compete:

118
.

providenciar as condigbes necessarias para a perfeita movimentagéo
de velculos, maquinas & equipamentos da Prefeitura Municipal,

manter informagSes para a existdncia de estoque minimo no Aimoxarifado
da Prefeftura, de pe¢as basicas de reposigfio, evitando, dessa forma, a
paraiisacao de veiculos, maguinas e equipamentos. manter cadastro de
prestadores de servigos especializades;

manter a vigilancia quanto ao perfelto funcionamento de pracas e
logradouros publicas;

exercer outras fungbes que lhe forem solicitados, na area de sua
competéncia.

3. 3 - Departamento de Urbanismo e Limpeza Publica

Art.
L

i

.
v,
V.
vi.

vil.
Vil

80 ~ Ao Departamento de Limpeza Publica, compete:
exercer o controle e a fiscalizagio sobre a coleta e tratamento do lixo
domiciliar;

propor medidas que visem a boa manutenclo de logradouros e pragas
publicas;
exercer a manutengaoc e controle da limpeza do cemitério pablico e outros;
executar a localizagdo e emplacamento de vias e logradouros piblicos:
exercer 0 poder de policia administrativa em matéria de sua competéncia;
implantar e gerir sistema central de informagdes cadastrais da emisséo da
netificacdo de embargo, posturas de demoligio e interdicdo. autos de
infragdo e dados de pagamentos;

manter atualizado o banco de dados das atividades da Secretaria:
fomecer informagbes e orientagfes sobre matéria de sua competénci

i T
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cutros rglos e & populacio em geral;

IX. acompanhar através de relatorios mensais as atividades de suas
unidades.

X. exercer outras funcbes que lhe forem solicitados, na area de sua
competéncia,

3.3.1 - Divisdo da Limpeza Publica

Art. 81 - A Divisdo da Limpeza Publica, compete:
1. auxiliar o Departamento de Limpeza Piblica no que ihe for solicitado.
il. exercer outras fungdes gue the forem solicitados, na area de sua
competéncia.

3.3.2 - Divisdo de Fiscalizacdo de Mercados

Art. 62 — A Divisdo de Fiscalizagic de Mercados, compete:
I. resolver os problemas administrativos relacionados com a administragao
do Mercado Publico,
il. exercer outras funcbes que lhe forem soficitados, na érea de sua
competéncia.

3.3.3 - Divisdo de Fiscalizacdo do Matadouro

Art. 83 — A Divisdo de Fiscalizagdo do Matadouro, compete:
1. resolver os problemas administrativos relacionados com a administragao
do Matadouro Publico,
il. exercer outras funcBes que lhe forem solicitados, na area de sua
competéncia

4 - SECRETARIA DE SAUDE

Art. 84 - Ao Secretanio de Sadde, compete:
I. programar, dirigir, executar e controlar todas as atividades relativas a
satide e higiene publicas, de responsabilidade do Governo Municipai,
Il. elaborar plano municipal de salde, detectando caréncias e prioridades de
atuacao;

Il promover o acesso universal e igualitério de todos os habitantes do
Municipio as agdes e aos servigos de promagio, prateco e recuperacao
da satide, sem qualquer discriminacao,

V. participar, ao nivel de decis3o, da entidade representativa da populacao e
dos representantes governamentais na formuiagdo, gestédo e controle da
politica municipal de sadde;

V, convocar, de forma regular, conferencia municipal de salde, formada por
representantes de varics segmentos socais, para avaliar a situaggo da
salde do Municipio e estabelecer as diretrizes da poiitica municipal de
satde;

VI. nomear representacio pertinente a Lel especifica do Conselho Municipal
de Saude,

Vil. promover campanha de esclarecimento 2 populagdc dos riscos das
doengas saxualmente transmissivels, tendo em vista o nivel preccupan
a que chegou a AIDS; !
Viil. realizar outras atividades na sua area de atuacgao, quando solicitado
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. supervisionar as atividades desenvolvidas em sua 4rea de abrangéncia,

lil. participar de reunides e encontros autorizados pelo Secretéric de Salde,

IV. coordenar as agdes junto as unidades de salide, com o objetivo de
ampliar o atendimento, propor medidas que visem a aprimorar o
atendimento a populag3o;

V. realizar outras tarefas de sua competéncia,

4.2 - Departamento do Centro de Satde
Art. 68 - Ao Diretor do Departamento do Centro de Satde,

I. dirigir au chefiar as Unidades a seu cargo,

l. participar das reunibes com autoridades do Setor;

HL. supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas
desenvolvidas na Secretaria,

V. manter controle do stendimento, a fim de que tenha-se a dispoesigdo,
profissional de plantao;

V. proceder ao controle, acompanhamento e avaliagbes sistematicas dos
desempenhos dos servigos do setor, na consecugdo dos objetivos dos
seus planos, programas e convenios,

VI. coordenar as agfes juntc as unidades de salde, com o objetivo de
ampliar o atendimento, propor medidas que visem a aprimorar ¢
atendimento 3 populagao;

Vil. realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia

4. 3 - Coordenadoria de Saude Bucal

Art. 68 — Ac Coordenador da Saude Bucal, compete:

i. proceder ac controle, acompanhamento e avaliagdes sistematicas dos
desempenhos dos servicos do setor de Odontologia do Municipic, na
consecugao dos objetivos dos seus planos, programas e convénios;

H. coordenar as agbes junto as unidades de salide, com o objetivo de
ampliar o atendimento no Setor Odontoldgico, proponde medidas que
visem a aprimorar o atendimento & populagao,

. manter controle do atendimente, a fim de que tenha-se a disposicao,
profissional de plantéo,

V. realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

4. 4 - Coordenadoria de Vigilancia a Saade

Art. 70 - Ao Coordenador de Vigilancia & Satde, compete:
i. propor medidas, com vistas a manter a cidade em perfeitas condigdes de
habituatidade, nc sentido de evitar a existéncia de esgoto a céu aberio;
. sugerir medidas para a consirugdo de fossas sépticas no Municipio, como
forma de prevenir a disseminac@o de doengas preveniveis;
lil. realizar controle de tratamento de fontes de abastecimento d'agua;

4.4.1 - Divisdo de Programas Especiais

Art. 71 - A Chefe da Divisdo de Programas Especiais, compete:
I. coordenar os programas especiais definidos no Plano Municipal de Salde
e os Programas que possuem financiamento externg;
li. elaborar € coordenar campanhas de vacinagdes coletivas;
ill. orientar as agentes de salide sobre campanhas de prevengao de doen
infecto-contagiosas, higiene, limpeza e outros programas promovidos
aradns oficiaia de satide:

i,
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V. promover simposios, palestras ou outros eventos gue versem sobre salde
publica;
V. realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia

4.5 - Coordenadoria de Epidemiologia e Controle de
Zoonozes

Art. 72 - Ao Coordenador da Epidemiologica e Controle de
Zoonozes, compete:

I. fiscalizar e manter cadastros atualizados das residéncias que
eventualmente ndo disponham de sistema sanitario satisfatorio,
implementar setor de vigilancia Epidemiciégica em todas as unidades de
saude;

Il. notificar todos o8 casos suspeitos ou confirmados de doengas infecto-
contagiosas, ocorridos no Municipio;

. realizar investigac@o Epidemiologica, em todos os casos confirmados de
doengas infecto-contagiosas,

IV. tomar medidas de controle junto aos que convivem com doentes infecto-
contagiosas;

V. realizar blogueios com medicamentos e vacinas;

4.6 - Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria

Art. 73 ~ Ao Coordenador da Vigildncia Sanitaria, compete:

. execugZo de suas atividades, devendo obedecer 4s normas do Ministério
de Salde, objetivando atender a todas as necessidades da satide plena
do Municipio.

. agir com os procedimentos basicos quando se verificar abuso no que
concerne a manifestacio de perigo guanto investigagdo Epidemiclogica,
em todos os casos confirmados de doengas infecto-contagiosas,

i, compete a fiscalizacio e aplicar o Poder de Policia nos estabelecimentos
comercias para o bom e saudavel ambiente a ser regulada por Lei
especifica;

V. observer e aplicar as normas do Cédigo de Postura do Municipio

4.7 - Inspetoria de Auditoria Médica

Art. 74 — Ao Chefe da Inspetoria de Auditoria Médica, compete:
I. supervisdc da rede piablica e contratada pelo SUS do Municipio,
il. auditar emisséo de AIH/SUS;
ill. acompanhar e avaliar servigos da salde.

4. 8 — Inspetoria da Auditoria de Enfermagem

Art. 75 - Ao Chefe da Inspetforia de Auditona Enfermagem,
compete:

I. proceder ao confrole, acompanhamentc e avaliagdes sistematicas dos
desempenhos dos servigos do setor de Enfermagem do Municipio, na
consecucao dos objetivos dos seus planos, programas e convénios;

Il. coordenar as agdes junto as unidades de satdde, com o objetivo de ampliar
o atendimento no Setor de Enfermagem, propondo medidas que visem a
aprnimorar o atendimento 3 populagdo,

lil. manter controle do atendimento, a fim de que se tenha a disposicéo,
profissionat de plantio;
V. realizar cutras tarefas no ambito de sua competéncia,
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4.9 - Divisdo Administrativo-Financeiro
Art. 76 - Ao Chefe da Divisdo Administrativo Financeiro,

compete:

I. assessorar o Secretario de Salde nos assuntos de sua competéncia;

. dirigir, coordenar e orientar aos seus subordinados para realizacic

das atividades administrativas da Secretaria de Satde;

ill. supervisionar as atividades desenvolvidas em sua drea de abrangéncia;

IV, responsabilizar-se e cobrar responsabilidade de seus subordinados na

sua area, pelo controle e guarda dos bens moveis da Secretaria ou os que

forem agregados ou estdo sob guarda do 6rglo de Salde do Municipio;
dar Paracer em processc de sua algada e encaminhar a quem de direito,
ouvindo sempre ¢ Secretario de Salde;

Vi. participar das reunifes e encontros autorizados pelo Secretario;

VU executar, orientar, supervisionar e controlar, tecnicamente, as atividades
contabeis dos recursos aportados a Secretaria, organizar, mensalmente,
demonstrativos da receita e despesa da Secretaria;

VL. comprovar as aplicagbes dos recursos da Secretaria junto a administragao
municipal € a outros &rgdos ou instituigbes, analisar e conferir contas,
tangamentos contabeis, classificacdo de documentos, faturas, notas fiscais
de compra ou transferéncia;

IX. fazer previsdc do material a ser adquirido, com base nos calculos
efetuados pelos Departamentos de Compras da Secretaria de Finangas,

X. realizar outras atividades relacionadas ao cargo.

v

4.9.1 - Divisdo de Material e Patrimbnio e Servigos Gerais

Art. 77 — A Divisdo de Material e Patrimbnio e Servigos Gerais,
compete:
I. receber, mediante recibo, os materiais gue satisfizerem com a sua
documentagdo em ordem;
Il. planejar estoques e propor a aquisicao de materiais gue devam constitui-
los,
til. desenvolver outras atividades, quando solicitado,

4,10 - Diretoria Clinica do Hospital

Art. 78 - Ao Diretor Ciinico do Hospital, compete:
I. plenejar, orientar, coordenar e supervisionar a prestaco de Assisténcia
Médica e Técnica nas Unidades que integram a estrutura da Secretaria de
Saude, ressaltando a qualicade da assisténcia, a humanizagio do
atendimento e os principios da responsabliidade e ética profissional;

Il supervisionar as atividades pertinentes a ciinica médica, pediatrica,
ginecologia, obstetricia e cirlrgica realizadas n o 4mbito da Secretaria de
Salde;

{ll. supervisionar prestagio de assisténcia médico-ambulatorial de urgéncia &
emergéncia hospitalar a quaisquer pessoas que delas possam necessitar
promover 0 acesso universal e igualitarioc de todos os habitantes do
Municipic as agdes e aos servigos de promogao, protecio e recuperacao
da salde, sem qualquer discriminagao;

V. supervisionar as atividades relacionadas a Sala de Cirurgia, visando o
perieito desempenho das intervengdes cinirgicas ali realizadas;

V. definir & coordenar as escalas dos médicos de plantio;

Vi, exigir o perfeito preenchimento e atualizagio dos prontudrios Médi
bem como dos demais formularios e registros de atendimentg
pacientes,
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Hl = Emergéncia
a. proceder o atendimento ambulatorial acs pacientes que se dirigirem ao
Setor;
b. manter os materiais, equipamentos e medicamentos em estogue
suficiente no Setor para o devido atendimento aos pacientes;
€. preencher, criteriosamente, os formularios e registros de atendimento
aos pacientes, necessarios a alimentagéo dos sistemas pertinentes.

IV - Esterilizagdo de Materiais

a. receber processar e esterifizar o material necesséric ao atendimento
hospitaiar;

b. preparar os instrumentos para todas as cirurgias, de acordo com as
técnicas de esterilizagdc padronizadas pelo Ministério da Saude;

C. distribuir o material e instrumental esterilizados nos setores pertinentes,
ou seja, ambuiatdrio, laboratéric, postos de enfermagem, sala de parto,
emergéncia etc.

V ~ Hemoce

a. entrevistar os candidatos a doagdo de sangue, atrayés de
preenchimento de formularios, para saber as condigdes preliminares de
saude do doador,

b. realizar o exame de sangue nos candidatos a doadores, quando os
mesmos forem aprovados na entrevista;

€. fornecer * Cart@o de Doador” para os candidatos aprovados no exame
de sangue.

d. preencher, criteriosamente os formularios e registros pertinentes aos
cadastro de doadores, necessarios alimentagdo do sistema especifico.

VI = Nutricdo

a. proporcionar alimentacio adequada ao estado dos pacientes, visando
favarecer a rapida recuperagio da satde;

b. proceder a elaborag&o de cardapios para dietas gerais e especiais;

C. assistir diretamante aos pacientes, verificando a aceitag2o e adequagdo
das dietas,

d. definir a quantidade, qualidade e especificaglo dos géneros alimenticios
servidos acs pacientes;

e. preencher, criteriosamente, os formuldrios necessarios a alimentagio

4.12 - Departamento Técnice

Art. 81 - Ao Diretor do Deparntamento Técnico, compete:

l. coordenar, organizar e supervisionar as atividades de servigo de
arquivo médico e estatistico ~ SAME, recepgao, servigo social, farméacia,
laboratério e radiologia;

Il. orientar e coordenar a prestagdo de servigos realizados pelas equipes
do SAME, recepcdo, servigo social, farmacia, laboratéric e radiclogia,
ressaltando o sentimento de responsabilidade e ética profissional na
execugao dos trabalhos;

lil. estabelecer ampio e continuo relacionamento com o Departamento de
Enfermagem, visando respaldar o servigo médico, com vistas & qualidade
do atendimento;

V. realizar reunibes periddicas com os funcionarios do Departamento;

V. assegurar a execugao das atividades abaixo relacionadas, por parte
equipes vinculadas ao Departamento:
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4.13 - SERVICO DE ARQUIVO MEDICO E ESTATISTICO -

SAME

Art. 82 - Sdo atribuigdes do Servico se Arquivo Médico e
Estatistico — SAME:
a. executar as atividades de arquivo estatistica relativas ao registro de
pacientes;
b. cadastrar, identificar e arquivar os dados dos pacientes;
€. ordenar, conferir e arquivar os prontuarios médicos, zelando pela clareza,
exatidao e preciséo dos documentos que os compdem,
d. manter rigido controle da movimentagao dos prontuérios médicos:
e. classificar e modificar diagnéstico, atos cirlrgicos ¢ causa do obito, bem
como outros elementos julgados necessarios;
f. conferir, ordenar, classificar, guardar e conservar toda a documentagéo
radioldgica, referente ao paciente,;
g. disponibiliza meios estatisticos para avaliagdo do desempenho das
equipes multiprofissionais;
h. langar, no sistema informatizado, os dados necessarios ao Sistema de
Arquive Médico e Estatistico — SAME.

| ~ Recepcdo

a. recepcionar o paciente, acompanhante e o publico em geral de modc
cordial, gentil e atencioso;

b. colher os dados do paciente, entregar-ihe a ficha respectiva e encaminha-lo
para o atendimento médico;

¢. prestar informagbes de &mbito geral ou sobre a situagio de pacientes
inarnados no hospital, quer pessoalmente ou via telefone;

d. registrar a entrada ¢ saida de pertences dos pacientes

e. preencher, rigorosamente, os formulérios e registros de atendimento aos
pacientes, nec arics a afi tagdo dos sistemas pertinentes

Ii - Servigo Social
a. desenvolver cronogramas e projetos na area do Servigo Sccial;
b. efetuar campanhas educacionais junte a comunidade. objetivando a
prevencao de doengas e adogdo de costumes que cultivem a salde;
¢. efetuar contrato com o0s pacientes e seus familiares (quando for o caso),
visando a prevengdc ou sofugdo de problemas que interfiram na cura

dos mesmos;

d. auxiliar o paciente a adquiir habitos necessdrios ac seu
restabelecimento;

e. dar assisténcia a familia do paciente por ocasido do bito e prestar
informagdes de ordem focal;

f. manter a guarda e controlar a devolug3o de pertences dos pacientes

com o devido protocolo;
@. encaminhar, mensalmente, ac Departamento Técnico, relatério das
atividades desenvolvidas na areas do Servico Social,

Ill = Farmacia

a. proceder, juntamente com a comissdc especifica o recebimento,

conferéncia, guarda, controle, conservagdo, distribuico e dispensacéo

de medicamentos e materiais de laboratorio, radiologia, médico-
hospitaiar e odontelgico;

b. proceder o atendimento de medicamentos para pacientes portadores de

receita emitida por médicos do hospital;

C. sugerir guando necessaro, medidas atualizadas na padronizacio de\ «

medicamentos, apresentando critérios para inclus@o e exclusio desse

materiais;
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d. prover as unidades e Postos da Secretaria de Salde, de todos os
medicamentos e outros materiaie de consumo médico, hospitalar e
odentolbgico necessarios ao atendimento aos pacientes:

. providenciar condigSes de seguranga na guarda de entorpecentes,
psicatropicos, toxicos, acidos, inflamaveis e medicamentos em geral;

f. controler o estadc de conservacic € prazo de validade dos
medicamentos;

g. emitir parecer técnico sobre qualidade, composigdo, conservacio de
medicamentos ou substancias, quando consultado ou juigar necessario
fazé-lo;

h. formecer ac Departamento Administrativo, 0s subsidios necessarios a
aquisi¢io regular de medicamentos e materiais,

i. preencher, criteriosamente, os formularios, documentos legais e
registros de movimentagdo de estoque, necessarios a alimentacao dos
sistemas pertinentes.

IV - Laboratério

a. proceder a coleta de materiais nos pacientes a serem submetidos aos
exames laboratoriais dentro das normas técnicas recomendadas;

b. promover a aplicagio de aspectos éticos, bem como de clareza na
divuigacio do resultado de exames do destinatério;

€. manter os materiais, equipamentos e medicamentos em estoque
suficiente no Setor para o devido atendimento aos pacientes;

d. enviar para o Departamento Administrativo, para fins de documentagioe
controle, copia dos exames realizados com os devidos registros e
diagnosticos;

e. preencher, criteriosamente, os formularios e registros de atendimento
aos pacientes, necessarlos a alimentagdo dos sistemas pertinentes,

Xii - Radiologia
a. bater radiografias dos pacientes em conformidade com as prescricdes
meédicas;
b. ordenar a classificar todas a documentagdio radioldgica referente ac
paclente, objetivando, principalmente, subsidiar o SAME:
€. preencher, criteriosamente, os formulérios e registros de atendimento ao
pacientes, necessarios a alimentagao dos sistemas pertinentes.

4.14 - Diretoria Administrativa do Hospital

Art. 83 - Ao Diretor Administrativo, compete:
I. planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas
desenvolvidas nas éreas de material e patriménio, transportes, protocolo e
comunicagbes, zeladoriaivigilancla, roupariallavanderia, cozinha e
manutencdo, em consondncia com as diretrizes tragadas pelo 6rgo de
administragéio geral do municipio;

Il. analisar os pedidos de compra de equipamentos, aparelhos e outros
materiais permanentes e de consumo das Lnidades administrativas da
Secretaria de Saude, objetivando assegurar os interesses da Secretaria
quando a racionalidade na utilizagdo dos materiais, realidade cultural e
financeira da instituigao e os principios de padronizagdo;

L. promover a integracao do corpo de pesscal componente da Diretoria
Administrativa; ;

V. promover reunides sistematicas com a chefia subordinada e respectiva
equipes, objetivando 2 eficicia no desempenho das atividades. ]
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IV - Vacinacédo

a. proceder a aplicagho de vacinas na populagao do municipio de Tamborii
necessarias a prevencéo de doencas;

b. proceder ievantamentos e organizar locais para vacinagéo, via agentes
de salde, nos distritos onde ndo tiverem Postos de Salde;

€. executar a programacao estabelecida quando em campanhas de
vacinagio,

d. elaborar maiores performance de aplicacac de vacinas para efeito do
BPA ~ Boletim de produtividade Ambulatorial;

e. preencher criteriosamente, os formularios e registros de atendimento aos
pacientes, necessarios a alimentagéo dos sistemas.

5 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 86 - Ao Secretanio de Educagédo e Cultura, compete:

{. coordenar o sistema de planejamento para 2 educagéo, com vista a uma
agio integrada e eficiente, para maior produtividade do sistema de ensino
municipal,

. planejar, organizar, supervisionar e controfar as atividades de ensino em
estabelecimentos da rede escolar municipal, salvo aqueles encampados
pelo Governo do Estado, quando deveré ser executado um trabalho
complementar,

i, estimuiar a preservagio da identidade cultural e educacional do Municipio,

5.1 - Diretoria de Escolas - Niveis de “A” a “D”

Art. 87 — A Diretora de Escola, compete:
1. coordenagho das Escolas que tenham populacéo escolar superior a 401
alunos;
1l. gerenciar a Escola sab o seu comando, exercendo a autoridade que o
cargo lhe confere;
. promover reunibes com o corpo docente, discutindo as tarefas que a
Escola necessita;
IV. decidir sobre as obras de ampliago, reforma, reslauragdo e demais
servigos necessario ao funcionamento da Escola;
V. acompanhar os Professcres nas tarefas que thes forem incumbidas,
disciplinando as diretrizes e normas advindas da Secretaria de Educagao;
VI. promover a regularizacio funcional da rede municipal de ensing,
Vil. assegurar a veracidade dos documentos expedidos por seus auxiliares;
Vill. participar de reunido de pais e mestres;
IX. participar na escolha/sele¢ic de materiais de como daqueles considerados
de apoio, tais como: jogos, painéis, cartazes, elc;
X. realizar outras tarefas quando solicitado.

5. 2 - Coordenagio Pedagégico — Escola Niveis de “A” a “D”

Art. 88 - Ao Coordenador Pedagégico, compete:
i. acompanhar o desenvolvimento do ensino da educagdo infantil e
fundamental, e nas modalidades regular, especiai ¢ de jovens e
adultes, coordenando seus resultados por unidade escolar, através
de visitas periddicas;

Ii. implementar programas educacionais voltades a regularizagéc do

fluxo escolar e ao desenvolvimento dos curriculos e programas;
Iil. apoiar e participar de agdes culturais — arte, teatro, danga, musica
os de carater esportivo em articulagdo com 6rgdos, no dmbito
municipio;




2liR121095 Bp
euedap SiBWSP 2 SBI0DSE SE ODIUDP] DJUSLIEIOSSSSSE SB JBoeiRio X
‘jedioiuniu 025e0Npa BP CIUSWIAJOAUSSIP
0 eied sojjabueuly sosindas ap ogdeyndes sp sojeloid ieioges Y|
‘0822 0 10j 0 opuenb ‘seugluawesdio sepepijgiuodsip sep
2 ssjouadns soefiy SOp SEpeRUBIIS SSZIBIID SE OPUBAISSTO ‘Sale|oose
SAPERIUN SEP ‘'OWO0 Weq 'BLEI2IN9S Bp Sojuaiepedap SOp BiOUZACICD
a sagdun; ‘sofies sop ogdemnuseayoedeimniuss e seacword YA
'SR{00S2 ap oRHNNSUOD B SBLWICIS) JBUIJBW 'SOUBLLNY SOSINOR) 8p
SEepUBWaP SEP |BNUE ougjuawedic @ coifioiense cuawelaueld o JBZIE3] “|IA
‘fedioyunul
ogdeonps ep esinbsad 2 opdeleA 8p BONBWRISIS JRjUAWdWIIEZIER] “|A
‘apepljiBe 3 eOUPOYS L0 OKNIUNLI Op SIEID0S & SIBUOIDEINDS
seiopedipy; woo 'epeziuefio o epezienje SOPEP ap [BAUSD B 1BjUBW A
A0 @ [BUDIDEDNPS SPBRIUNIIOS &
woo ogde|nolle Wa cedeonp3 op (edpiuniy cueld O Ieuswalduleioge "Al
‘swenbasgns oue ou 'OUSWIPUSIE O JBZILAO
3 JEZI[RUTIDRI 2P Wi € 180082 BINDLEW BD jenue cluawelsueid o Jjezieas i}
‘1810069 B80Sl opal ep [enue cuswefeued o jezijeal |
SoBia we oedemsiBay & cwoo waqg ‘ogdeanps
Bp Sielape) @ SIENDRISS SaZIaIIP Se OpUBAISSqL '|BUOIDBINDS SPBDIUNWOD
e woo osdenope wa 'owdisiunw op [eucoesnps ednjjod e nuysp |
:ajadwion ‘jeunioronps oo
8 oJuswedi) 'ojuswelsueld 8p 0JUOY] JOSSESSY OY — 68 MY

jeuoioronp3 eonljod
@ ojuswediQ ‘ojuawefourid Bp EJIUIY| BLIOSSASSY ~ ¢ 'S

‘retoes
opdezijigow op seyuedwed 8 sojsloid seajoAusssp 8 iBUBPIOGD "AX
Jej0as3 ogIsen
e sopeucioejas solweld wWe sejoose sep ogdediomed e seanusdul “AIX
‘19| @p BWiOj BU ‘OBIBRONDPA
g sopeupsep sewelboid e soyesueul SOSINORE S0P  [BIDOS
9|0U0Y SP SOYI9SUOD SOP OlUsWeUoUN) 0 Jeode 8 seyuedwose X
SBjO0SS SBU SOUN|E SOP 0SSPONS @ BldUsuRUSad
e eied sopejjoa soaneonpa-ogs sojeloid @ segde :eu;gmon "X
‘ggdene
ap apepliepow & euldiosip ‘Bele B Wo2 opiooe sp ‘sodibobepad
sajopeuspioos @ seiosssjoud eied segdepoedes JezueBio ix
‘OUISUS OD OJUBLUIAJOAUSSSED O
waiixne anb wabezipuside-ouisus 8P SIBUSIEW JIPUNYP 2 JBIMWIOL "X
‘salejoose
sojuswiBal soAndedsal sou OPIJUSS OUISUS BP SOJUBWIDB|EgERISS
sop eonepip ogdezivefio e ojenb seoose se  JBUBLO ‘X
ejoose ousweleueid ap ojusWBUODUN O JBJUSUC B Jeyuedwooe HIA
‘sapde
sep ojuswiAjoauesap ou owdioiunpy-opelsy oedesbeiu e ssaowoid “fiA
‘ogdeleAR ap seInBWelSIS 8p oedeiuawe|dun
® sejopeaoul sepuguedxs ap oedebedoid e opdeoynuapt
giuBIpalL JBIODSE OJUBWHPUSS O SlUsWeRINeWSlSIS Jeyuedwooe ‘jA
‘soynpe @ susacl ap oedeonpe
3 [ejuswiepun) oujsua ‘jjuejul ogdeanpe ep OJNEPIP [eusiels
op owoo weq 'UINd Op oonepid 0IAI op opdejes e iejusuo ‘A
SBj09Sa SEU SOIBWKINN
8p SOIUBD/SEISI0NAIY SBP OJUDWBLOIOUN) @ ogdelusduwl B JBIUSUO Al

YHV3O0 - ZNY0 V138 — 000-04529 -'d30
ofua] — € oN DIqUsIes 8p L0 BNy
£2-1000/S0°99S 20 ofid "'dND
1€ ZNAD V138 30 TYJIDINNN YHNLIZI38d

DOOOCOCO0OC00O000C0000000000C00C0C0CFCOFCOOOCOOIOOOOOOOTOCOOOV

-



1 000000000000000000000000000000000000000000000000FC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELACRUZ 32
CNPJ N° 07.566.045/0001-77
Rua 07 de Setembro N° 34 - Centro
CEP.. 62.570-000 - BELA CRUZ - CEARA

5.3.1 - Divisdo de Orgamento e Planejamento de Rede Fisica

e Matricula

Art. 90 - Ao Chefe da Divisdo de Orgamento e Planejamento de

Rede Fisica e Matricufa, compete:

1.
v,

V.
VL

levantar as demandas das escolas para elaboragio do planejamento
estratégico e orcamentanio anual;

realizar Junto as escolas a coleta de matricula para subsidiar a elaboragao
do Pianejamento da rede fisica e da matricula anual;

enviar em tempo habil as mformagses solicitadas;

assessorar as escolas na organizagdo da oferta da matricula a3 fim de
capacidade instalada;

elaborar projetos de capitagdo de recursos financeiros para o
desenvolvimento da educagio;

participar de encontros e capacitagfes de sua area.

5.4 - Departamento de Acompanhamento Pedagodgico

Art. 91 - Ao Chefe da Divis8o de Orgamento e Planejamento de
Rede Fisica e Matrfcuia compete:

.

Vi
Vil
Vi

- X1

X,
Xil.

Xiv.

z

XV

. crientar @ acompanhar a elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto
pedagdgico, das unidades escolares,

. acompanhar o desenvolvimento do ensino da educagdo infant] e

fundamental, € nas modalidades regular, especial e de jovens e adultos,
controlando seus resultados por unidade escolar, através de visitas
periédicas, analises de documentos e assessoramento;

sistematizar e desenvolver formas alternativas de educagdo, inclusive a
distancia, para garantir o acesso de criancas, adolescentes, jovens e
adultos aos programas de ensino,

. implementar programas educacionais voltados a regularizacio do fluxc

escolar e ao desenvelvimento dos curriculos e programas;

. programar, apoiar e participar de a¢bes culturais-artes, teatro, danga,

miusica e os de carster esportivo, em articulagdo com outros 6rgaos, no
ambito do municipic;

ofientar a implantagac e funcionamentc das bibliotecas/centros de
muitimeios nas escelas;

programar a sistematica de acompanhamento pedagégico na perspectiva
de um ensino de qualidade,

orientar a selecdo e uso do livro didatico do PNLD, bem como do material
didatico da educagéo infantil, educagdo especial & educagdo de jovens e
adultos,

. acompanhar sistematicamente o rendimento escolar, mediante

identificacdc e disseminagdo de experiéncia inovadora e implementagéo
de sistematica de avaiiagao;

. apoier a divuigacio dos exames supletivos de educaclo geral e

qualificacac profissional, no ambita do municipio;
Promover a integragio Estado-Municipio no desenvolvimento das agdes,
no gue couber,

acompanhar e orientar o funcionamento de planejamento escolar,
orientar o desenvolvimento de processos educacionais dirigidos a
aceleragdo da aprendizagem, avangos progressivos @ orientagdes de
ciclos escolares:

orientar as escolas quanto & organizag¢ao didatica dos estabelecimentosde
Ensino contida nos respectivos regimentos escolares,

formular ou disseminar materiais de ensino-aprendizagem que auxiliem o
desenvolvimento do ensino,

realizar capacitagbes para os professores e coordenadores pedagdgicos,
de acordo com a drea, disciplina e modalidade de atuagdo. i




D'OOOOO3'330‘QOOOOOOOOOOOO-ODOO"O"OO"33-’0"3 00*’<’&.’D-O-".f’-.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ 33
CNPJ N® 07.566.045/0001-77
Rua 07 de Setembro N° 34 — Centro
CEP.: 62.570-000 - BELA CRUZ —- CEARA

§.4.1 ~ Divisdo da Educagio Infantil

Art 92 - Ao Chefe da Divis&o da Educacdo Infantil, compete:
implementar & acompanhar o niclec de educagio especial:
ll. Acompanhar o plangjamento, o ensino & aprendizagem na educagao
infantil e especial,
lll. acompanhar e assessorar a escolha do material didatico;
IV. realizar capacitagdes para os professores;
V. mapear as demandas de atendimento na Educagio Especial e Infantil e
propor estratégias de atendimento;
VI, realizar estudos com os oourdenadures pedagogicos das diretrizes
municipais, estaduais e federais referentes a educagao infantil e especial,
Vil participar de encontros e capacitagdes voltados para a Educacso Infantit e
Educagdo especial:

Vill. realizar visitas periddicas aos estabelecimentos de ensino, a fim de
consolidar o acompanhamento ao planejamento, ao ensino e a
aprendizagem;

IX. orientar as escolas na elaboragfo de sua proposta pedagdgica para a
educagao infantil e especial;
X. manter atualizado banco de dados do atendimento da educago infantil e
especial;
Xl. implementar & acompanhar o nicleo de educagéo especial;
Xil. acompanhar o plangjamento, ¢ ensino e aprendizagem na educacio
infantil e especial;

XHi. acompanhar e assessorar a escolha do materia! didatico;

XIV. realizar capacitagbes para os professores;

XV. mapear as demandas de atendimento na Educagdo Especial e Infantil e
propor estratégias de atendimento;

XVI. realizar estudos com os coordenadores pedagogicos das diretrizes
municipais, estaduais ¢ federais referentes a educagio infantil e especial;

XVH. participar de encontros e capacitages voltados para a Educacgao Infantile
Educag8o especial;

XVl realizar visitas periddicas aos estabelecimentos de ensino, a fim de
consolidar 0 acompanhamento ao planejamento, ao ensino e a
aprendizagem;

XiX, orientar as escolas na elaboragdo de sua proposta pedagégica para a
educagao infantil e especial,

XX. manter atualizado banco de dades do atendimento da educago infantil e
especial;

XXI. outras atividades inerentes & educagiio infantil e educacio especial

5.4.2 - Divisdo de Ensino Fundamental

Art. 93 - Ao Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental, compete:

. realizar o acompanhamento e orientagdo do processo didatico-
metodoldgico dos professores;
. reunir-se periodicamente com os coordenadores pedagdgicos para
orientagdo e acompanhamento do trabalho escolar;
I, realizar capacitagao para professores, de preferéncia por area e disciplina
de atuagao,
IV, trabalhar as fragilidades para professores detectadas no
acompanhamento, juntamente com o coordenador pedagdgico;
Realizar visitas periddicas aos estabelecimentos do ensino, a fim de
consolidar o acompanhamento ac planejamento, ao ensino & a3
aprendizagem,
VI. verificar os rendimentos dbs alunos e desenvolver estratégias de
recuperagao junto ao coordenador pedagdgico e professores;
V. acompanhar e assessorar a escolha dos livros didaticos e patadsd ict
das escolas;
VI, desenvolver estratégias de insergdo dos temas transversais no

'
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escolar,;
IX. desenvolver projetos, junto &s escolas, de apoio & aprendizagem dos
alunos & para minimizag&o dos indices de reprovagao e abandono,
X. acompanhar ¢ Ensino na organizagéo de ciclos,
X1. manter atualizado banco de dados do atendimento do ensino fundamental
| na seriagdo e na organizagdo de ciclos;
Xil. orientar as escolas na elaboraciio de sua proposta pedagégica.

XIll. realizar o acompanhamento e orientagdo do processo diddtico-
metodolégico dos professores,

XIV. reunir-se periodicamente com o©s coordenadores pedagogicos
para'orientagio e acompanhamento do trabaiho escolar,

XV. realizar capacitagbes para professores, de preferéncia por area e disciplina
de atuagdo;

XVI. trabalhar as fragilidades dos professores detectadas no
acompanhamento, juntamente com o coordenador pedagégice,

XVIl. realizar visitas peribdicas aos estabelecimentos de ensino. a fim de
consolidar o acompanhamentc 2o planejamento, ao ensing e a
aprendizagem;

XVHI. verificar os rendimentos dos alunos e desenvolver estratégias de
recuperacio junto ao coordenador pedagégico e professares;

XIX. acompanhar e assessorar a escolha dos livros didaticos & paradidaticos
das escolas;

XX. desenvolver estratégias de inserciio dos temas transversais no curricuio
escolar,

XXI. desenvolver projetos junto as escolas, ‘de apoio a aprendizagem dos
alunos e para minimizagao dos indices de reprovagao e abandono,

XXIl. manter atuzlizado banco de dados do atendimento do ensino fundamental
I}, no municipio,

XXII. orientar as escolas na elaboragéio de sua proposta pedagogica,

XXIV. acompanhar ¢ Planejamento, o ensinoc e aprendizagem na Educagao de
Jovens e Aduitos;

XXV. implementar e acompanhar nas escolas, projelos voltados para a
erradicacio do analfabetismo de jovens e adullos, propostos pelas
instancias municipal, estadual e federai;

XXVI. desenvolver e estratégias atendimento e de ensino, a fim de diminuir o
‘abandono dos cursos de educacio de jovens e adultos;

XXVIL. realizar formagc continuada para os professores da EJA

XXVIl. orientar as escolas na elaboragio da Proposta Pedagogica da EJA

XXIX. acompanhar os indicadores de aprovacao, reprovagdo e abandono na
EJA :

XXX, igrtiuipar da escolha dos livros didaticos de Educacac de Jovens e

ultos;

XXXI. mapear as demandas de jovens e adultos do municipio e propor
estratégias de atendimento;

XXXI. realizar visitas periédicas aos estabelecimentos de ensino, a fim de
consolidar o acompanhamento 2o planejamento, a0 ensino e a
aprendizagem;

XXXHI. manter atualizado banco de dados do atendimento da educagdo de jovens
e adultos no municipio,

XXXIV. realizar encontros periddicos com os coordenadores pedagogicos.

5.4.3 - Divisdo de Pianos, Programas e Projetos
Art. 94 — Ao Chefe da Divisdo de Planos, Programas € Projetos,

|. acompanhar e desenvolver Projetos voltados para atividades Artfsticas,
esportivas e culturais nas escolas; j
Il, implementar e acompanhar o Projeto Politico Pedagégico;
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5.5.1 - Divisao de Regularizagéo e Funcionamento Escolar

Art.
Escolar, compete:
I

il

97 - Ao Chefe da Divis&o de Regularizagdo e Funcionamento

organizar, juntamente com os ditetores, 0s processos de Credenciamento
Autorizaco Reconhecimento dos curses das escolas,

acompanhar a organizagio e funcionamento das secretarias escolares,
bem como a escrituracio do documentos (arquivo estatico dinamico,
correspondéncias, atas, relatérios e livio de controle de enfrega de
documentos da vida escolar dos aiunos);

coordenar os processos de regularizacio da vida escolar dos alunos
oriundos da escolas ndo credenciadas,

IV. acompanhar a elaboracio e execugdo do calenddrio escolar a fim de
garantir o cumprimento dos dias letivos previstos em lei,

V. realizar a distribuigio do material de escrituragdo escolar (diarios, atas de
resuftados finais, boletins, histéricos, certificados, fichas individuais, ficha
de matricula) etc.

V1. orientar as unidades escolas na elaboragao do relatéric anual, conforme
Resolugic do Conselho de Educacho do Ceara - CEC,

VIi. receber e analisar os relatérios anuais de todas as unidades escolares e
envia-los, ao érgao competente em tempo habil;
Vil receber os calendarios escolares, analisar e arquivar copia para
acompanhamento;
IX. manter atualizado o arquivo de Resolugbes, Pareceres, Leis e Decretos
relativos 3 Educacéo,

X. manter atualizados o arquivo da documentaglio legal das escolas, como
escrituragao do terrenc & prédio escelar, bern como certificados de
credenciamento e reconhecimento dos Cursos;

Xl. executar outras atividades correlatas a regulanzagao e funcionamento das
ascolas,

5.5.2 - Divisdo de Desenvolvimento da Gestdo Educacional

Participativa e Democratica e Formacdo de Gestores

Art. 98 ~ Ao Chefe da Divisdo de Desenvolvimento da Gestdo

Educacional Pamcfpatfva e Democratica e Formagéo de Gestores, compete:

It
HL

V.

VL

Vil

VIl

X,

XL

X,
XL

implementar, capacitar ¢ acompanhar os Conselhos, Grémios e
Associagdes de Pals das escolas,

orientar e acompanhar a formacio das Unidades Executoras escolares,
realizar 3 articulacho de parcerias com a2 comunidade em ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo,

coordenar & desanvolver a relago escola - comunidade;

coordenar agdes e projetos sdcio-educativos voltados para a permanéncia
e sucesso dos alunos na escola,

cootdenar & assessorar as escolas na elaboragdofimplementacdo do
Regimenio Escolar,

acompanhar organizar capacitagbes e apoiar o funcionamento dos
conselhos,de' controle social dos recursos financeiros e programas
destindos & educagao, na forma da lei;

incentivar 2 participagdc das escolas em prémios relacionadas 4 Gestao
Escolar,;

coordenar e desenvolver projetos e campanhas de mobilizagao Social:
Fortalecer/Implementar um sistema de ouvidoria na secretaria & nas
escolas:

coordenar os processos de selegdo, formacio & avaliaghc de
desempenho de gestores,
implementar um sistema de avaliagao de desempenhos dos gestores
manter atuatizadoe banco de informacbes sobre a compo ¢
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58.1 ~ Divisdo de Material, Patrimdénio, Almoxarifado e
Finangas

Art. 101 - Ao Chefe da Divisdo de Material Patriménio,

Almoxarifado e Finangas, compete:

L identificar as demandas de aguisicio dos equipamentos, mobiligrio, de
material ¢ pequenos servicos,
1. identificar as demandas de ampliagdo, construgfo e reformas de escolas,
Hl. realizar as solicitagbes de materiais e servigos necesséarios para o
funcionamento das escolas e da secretaria;
V. manter o controle do patrimdnio da secretana e das escolas;
V. realizar entrega ge material nas unidades escolares;
Vi. manter o controle do material do aimoxarifado e sua movimentagéo;
VI, realizar a distribuigdo e redistribuicdo de materiais e equipamentos juntos
as escolas, de acordo com a necessidade;
Vil acompanhar e Assessorar s escolas na aguisicdo, utilizaggo, no controte
e conservacdo do patrimdnio escolar,
IX. organizar o Arquivo da Secretaria;
X. crganizar os gastos de acordo com a fonte de recursos;
Xi. planejar e controlar os gastos com a manutengio do ensing;
Xil. organizar a folha de pagamento dos servidores;
Xill. planejar e conlrolar a concessdo de diarias e ajuda de custos
XIV. ocrganizar e controtar o pagamento de capacitacies;
XV. planejar e executar as compras e servigos e elaborar a prestagéo de
contas da secretaria;
XVIL. manter o controle contabil;
XVIl. assessorar as escolas no planejamento, compras e prestagdo de contas
dos recursos recebidos;

5.6.2 - Divisdo de Recursos Humanos

Art. 102 — Ao Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, compete:
1. divuigar & vm&oﬁ»_‘ das a@uom relacionadas aos dos processos de
concursos e leg de p € sefvidores para a 4area

educacional;

. manter atualizados o cadastro dos servidores,

Hi. controlar e acompanhar a admisséo, lotagio, a frequéncia, as licengas,
afastamentos, férias, ascensso, exoneragdo, demissao e aposentadorias
dos servidores da educagio;

IV. acompanhar as avallagbes peribdicas dos semvidores em estagio
probatério,

V. organizar capacitagfes de servidores juntamente com os coordenadores
da respectiva area;

Vi. receber as fregidncias das escolas, analisar e encaminhar a0
departamento de Recursos Humanos da Prefeitura;

5.6.2 - Divisdo de Merenda Escolar

Art. 103 - Ao Chefe da Divisdo de Merenda Escolar, compete:
. manter o controle de todos os géneros alimenticios utilizados na merenda
escolar, a fim de detectar as necessidades com antecedéncia;
k. fazer diligencias para que a merenda escolar seja consumida apenas nas
escolas e no perfodo de aula;
L. fiscalizar a utilizagBo dos produtos, com énfase para o prazo de validad
propor a rezlizag@io de cursas, treinamento & reciclagem de pessos
encarregado do setor, quer do émbito da confecgao da merenda
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8. 1 — Departamento de Cuitura

Art. 106 — Ac Departamento de Cuftura, compete.
I. promover, patrocinar e assessorar eventos € programas culturais,
Il. preservar o universo cultural & a meméria nacional, incentivando e
difundindo todas as formas de producao artistica e literaria;
Hi. apoiar realizagbes %radlcionfass festas populares € outras manifestacdesda
cultura,
V. desenvolver, imptemsntar ¢ difundir politicas sobre o patrimdnio histérico
municipal,
V. coordenar os programas e projefos relacionados 3 preservagac do
patrimdnic histdrico da Cidade;
Vi. elaborar relatérios periddicos faciitando o acompanhamenta, correcbes e
consolidagdo da atuagdo do Nicleo;
Vil. realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

6. 2 — Departarmnento de Turismo

Art. 107 - Ao Departamento de Turismo, compete:
I. propor a realizacéo de eventos para dinamizar o sefor; manter contatos
permanentes com entidades ligadas ao Turismo;

If. criar mecanismos de defesa, tombamento e registro da meméria do
Municipio; :

NL. identificar, cadastrar e apoiar grupos powtaaoaam preservanda-thes a
identidade, os espagos de expcessao ¢ as diferentes modalidades de
manifestagbes cuiturais,

IV. coordenar o sistema de planejamento para a Secretaria de Cultura e
Turismo, com vista a uma agdo integrada e eficiente, para maior
produtividade do sistema;

V. promover campanhas, em cooperacdc com instituiches poblicas e
privadas, com abjetivo de desenvalver o turismo, buscando a participagéo
de todos 0s segmentos sociais nas atividades de fomento ao turismo local,

Vi. instalar sistemas de informagdes sobre o turismo, contemplando
estatisticas sobre a recepgao turistica, dados sobre equipamentos ¢ infra-
estrutura, bem come sobre os eventos e promogdes socials, esportivas e
cuilturais;

Vil. desenvalver programas de capacitacio e desenvolvimento de mao-de-
obra na sua area de atuacglo.
Vill. acompanhar o incremento das alividades: comerdal, industrial e turistica.

IX. executar os programas e projetos na area turistica, contribuindo para a
geragdo de emprago e qualidade de vida da populagéo,

X. acompanhar as campanhas, em cooperagde com instituicdes publicas e
privadas, visando o desenvolvimento do furismo;

Xi. promover ¢ desenvolvimento turistico do municipio;

XIl. desenvolver pragramas de capacitagio e desenvolvimento de recursos

humanos para turismo;
Xill. indicar 4reas em potencial para & exploragic de ativﬁada turisticas:
XIV. prestar assisténcia a promogio e mmx;&oﬁawmmmcmade

XV. manter baicae de informagtes para atendimento ao piblico quanto aos
eventos patrocinados pela Secretaria;

XVI, atuar comao principal centro receptor das informagBes rejativas ao
comportamento turistico, ;

XVIL. coletar, tabular e analisar dados estatisticos pertinentes as atividades
desenvolvidas na Secretara; |
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7.1 — Departamento dge Desporto

Art. 111 - Ao Diretor do Deparfamento de Desperto, compete:
I. patrocinar, promover & assessorar eventos e programas desportivos,
L. articular o planejamento e a execugdo de atividades relativas aos
desportos no Muﬁi@ipm _

{ deApoiﬁeMntude

Art. 112 ~ A&w&a@ de Apoio e Juventude, compete:
I incentivar as atividades desportivas, em todas as suas manifestacbes;
Il. apoiar a formagio de equipes e garantir a participagdo de
delegacdes do Municipio, em eventos esportivos;
- . colaborar na administrago do estadio municipal;
V. manter-se atuslizado sobre a realizagdo de eventos esportivos, que
pessam contar com a participaghc da delegagdo do Municipio;
V. preparar calendério de utilizag@o do estadio municipal,
VI. realizar outras tarefas, conforme solicitagio superior, dentro de sua area
de atuaglo;

8 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 113 — Ao Secretario de Meio Ambiente, compete:

I. preservar e reslaurar 0§ processos ecologicos essenciais e prover o
manejo ecolbgice das espécies e ecossistemas;

. proteger & fauna e a flora, vedadas, na ferma da lei, as praticas gue
cologuem em risco sua fungdo ecolégica, provoquem a extingéo de
espm ou submetam os animais a crueldade;

Ii. exigir, na forma da lei, para a instalagdo de obra ou atividade
potenciaimente causadora de significativa degradagao do meio ambiente,
estudo prévio de impacto ambiental, a que se daréo publicidade, realizar

~ outras tarefas, no dmbito de sua competéncia,

IV. coordenar, elaborar e executar plancs, programas e projetos de protego,
recuperacio, conservagio e melhoria da qualidade ambiental do
Municipio, bem como fiscalizar a aplicagdo da legislagdo ambiental,

V. propor, celebrar & executar convénios, acordos e ajustes com outros

 brghos publicos ou privados;

VI. expedir direfrizes para projetos e obras classificadas como de impacto ou
interesse Municipal, conforme nerma correspondents;

VIl. coordenar acbes integradas visando o cumprimento 2 legislagio e

- diretrizes municipais de protegao, controle de recursos ambientais, de

; mmemmmmdewmam@as@emmmmamﬁade
de vida;

Vill. coordenar agﬁes integradas visando ¢ cumprimento da legisiago de usc e
veupagic do sole na impiantagio e execugdo de projetos ciassificados
como de impacto ou interesse Municipal;

1X. colaborar na fiscalizagio relativa 4 legislagdo estadual ¢ federal sobre o
meio ambiente,
X. propor ¢ implementar programas para o controle, preservagio restauragao
do meic ambiente e recursos naturais;
Xi. realizar cuiras zarefma conforme solicitagdo superior, dentro de sua érea
de atuagio. p
Xl. controlar, vistoriar e fiscatizar o parcelamento, uso e ompat;ao do sbidy
s urbano, aplicando a legislagéo \ﬂgeﬂte.
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8. 1 -~ Departamento de Licenciamento Ambiental

Art. 114 - Ao Diretor do Departamento de Licenciamento
Ambiental compete:
I. legislagio ambiental,
il. manual de Licenciamento,
11, relatério da qualidade ambiental.

8. 2 - Departamento de Programas Setoriais

Art. 115 - Ac Direfor do Departamento de Programas Setoriais,
compete: :
I. controle da fauna e da fiora do Municipio,
il. monitaramento da pesca; i
fil. monitoramento da do ar e do som;
V. SPU - Servigo de Patriménio da Uni&o;
V. unidades de conservagdo ambiental;
Vi. zoneamento econdmico-ecolégico da Zona costeira;
Vil. desenvolvimento de areas verdes;
VIl tabuas de mares;
- IX. conserto dos 3 “r’ (reduzir - reutilizar - reciclar)
X. corredores ecoidgicos
Xl. relatério da qualidade ambiental.

8. 3 - Departamento de Educacdo Ambiental

Art. 116 — Ao Diretor do Departamento de Educacdo Ambiental,
compete:
1. agentes multiplicadores,
II. plano de desenvolvimento sustertavel Agenda 21 e Agenda Ambiental,
Il. incorperagao dos catadores de processo de gestio ambiental,

8.4 — Departamento de Meio Ambiente

Art. 117 - Ao Di}etar do Departamento de Meio Ambiente,

compete:
1. coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos de protegao,
recuperagao, conservagac e melhoria da qualidede ambiental ao
Municipio, bem como fiscalizar a aplicagao da legislagio ambiental;

Il. dar orientag8o e exercer o controle técnico sobre @ coleta e tratamento
do lixo;

9 — SECRETARIA DE AGRONEGOCIOS E

DESEVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 118 - Ao Secretdrio de AgroNegdcios e Desenvolvimento

Econémico, compete:

I. planejar e coordenar ¢ desenvoivimento de atividades industriais e
comerciais em obediéncia a politica tragada no ambito Municipal,

Il. promover o desenvohvimento das atividades do Setor no ambitoe do
Municipic, dentro dos principios de modernizacdo dos meétodos de
producdio, pesquisa e experimentacao;

Wl. coordenar e orientar o desenvolvimento de programas de expansgo
agropecudaria e estimular as atividades industriais e comercials na ar
Municipio; '
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Vi. trabalhar na parte de informatics, desenvolvendo projetos para a geragho
de emprago e renda, tais como Pronaf, CONAS (compra antecipada), "Luz
Para Todos” , Projeto S80 José, elc.realizar outras atividades na sua area
de atuagao, quando solicitado, .

9.3.1 - Divisdo de Recursos Hidricos

Art. 121 — Ao Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos, compete:

|. adotar praticas para incrementar a producdo de peixes nos agudes do
Municipio, através de uma politica de distribuigio de alevinos.

. o:’;recet apole aos programas de irmgacao € aproveitamento dos recursos
hidricos; )

liL. preservar e restaurar os processos ecolégicos essenciais e prover o
manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas,

IV. proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que
cologuem em risco sua fung@io ecolbgica, provoquem a extingio de
espécies ou submetam os animais a crueidade;

V. exigir, na forma da lel, para a instalagio de obra ou atividade
potenciaimente causadora de significativa degradagéo do meio ambiente,
estudo prévio de impacto ambiental, a que se dardo publicidade, realizar
outras tarefas, no @mbito de sua competéncia;

V. aplicar uma rigida politica de protecéo aos mangues;

Vil trabalhar junto as comunidedes, com os projetos Sio José que sdo
projetos hidricos, juntamente a SDLR, SOHIDRA e a CAGECE.)

Vill. realizar outras atividades na sua area de atuaglo, quando solicitago;

8.3.2 - Divisdo d_o Inddstria, Comércio e Fomento

Art. 122 - A Divisdo de industria, Comércio e Fomento, compete:
l. audliar a Secretaria de Agro-Negdcios, imigagic e Pesca e
Desenvolvimento Econdmico nas atividades da area:

H. dar assisténcia na implantagBio de empresas industriais e comerciais
cbservadas as limitagSes técnicas e financeiras da Prefeitura;

il orientar a execucdc de Convénio, Acordos e Ajustes com Entidades a
nivel regional, estadual e nacional, quer pubficas ou privadas, sobre
matéria de sua competéncia;

IV. desenvoiver trabalhos que dinamizem o setor produtivo, auxiliando na
implantag@o da politica de desenvoivimento regional;

V. coordenar projetos de expansdc industrial, estimulando 2 criagdo de
grupos associativos produtivos no Municipio em parceria com a Secretaria
do Trabaiho e da Agdo Social,

Vi. propor a criagdo de politicas de incentivos municipais de atracfio de novos
investimentos, no setor industrial;

VIl coordenar projetos de incremento da atividade comercial;
ViIL. desenvolver e executar programas e projetos na &rea de turismo no
municipic, contribuindo para a geragao de emprego e renda;

IX. trabaihar chefiando as unidades municipais de cadastramentos / UMC, que
versara sobre a sistemdtica de manutengio do Sistema Nacional de
Cadastre Rural- SNCR (INCRA),

X executar outras atividades que concarram direta ou indiretamente para
2 realizagao de seus encargos especificos;

9.3.3 ~ Diviséo de Desenvoivimento Rural

Art. 123 - A Divisdo de Desenvolvimento Rural. compete:
I. promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidri
Municipio;
Il. planejar e coordenar as agdes do Governo Municipal na area a
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Vi, colaborar com os conselhos em se tratando de documentagéo.
Vil. sub-Gerencia de Compras e Almoxarifado,
VIil. encaminhar documentos dos postulantes a venda para a comissao de
licitacaa;

IX. realizar compras;

X. encaminhar as compras para o almoxarifado central efou especifico;
Xl. efetivar o controle interno,
Xii. realizar outras tarefas inerentes a sua drea da atuagéo, quando sclicitado

10.4 - Divisdo de Eventos

Art. 130 - Ao Chefe da Divisdo de Eventos, compete:

I. comemoragéo das datas civicas e histdricas Municipal, Federal e Mundial;
il. planejar junto as demais Secretarias os eventos de cada uma;s
Il executar os eventos de acordo com o cronograma pré-estabelecido,
efetivar contratos com bandas musicais e/ou;
IV. articular parceria para eventos.
V. comprar o necessario para cada evento quando as demais secretarias
solicitarem por escrito e enviarem relacac com antecedéncia;
XHI. realizar outras tarefas inerentes a sua érea da atuagdo, quando solicitado.

10.6 ~ Chefe da Divisio de Protecdo Social Basica,
Fortalecimento Comunitario e Geracdo de Renda

Art. 131 - Ao Chefe da Divisdo de Protegdo Social Bésica,

Fortalecimento Comunitério e Geragdo de Renda, compete:

I prestar servicos as familias e individuos com seus direitos violados, mas
cujos vinculos famifiar @ comunitario nao foram rompidos;

Il. prestar assisténcia e atengdo especializada com técnicos especificos,
Assistente Social e Psicologo, médico, outros,

1. intervir junto_as famiiias em situagic de risco desencadeando estratégias
de atengaoc socio-familiar visando reestruturagdo do grupo familiar e a
elaboragac de novas referéncias morais e afetivas,

IV. propiciar a organizagdc de um novo projetc de vida, visando criar
condicdes para adquirirem novas referéncias, criangas, adolescentes,
jovens, idosos, pessoas com deficiéncias, pessoas em situacao de rua que
tiverem seus direitos violados ou ameacgados pela convivéncia familiar;

V. viabilizar a construg@o de abrigo asilares;

VI, sub-Geréncia de Proteg@o Social Bésica, fortalecimento comunitario e
geragdo de renda;

VIL. buscar 2 elevagdo da renda individual das comunidades mais carentes,
através da implantagdo de projetos que visem a geragéo de emprego e
renda promover cursos de capacitacao de liderancas populares;

Vill. contribuir, de forma atuante, nc processo de formagdo, criagdo e
implantagaoc de associacdes comunitarias,

IX. promover a realizagdo de eventos e a definicBo de parcerias internas e
externas; y

X. desenvelver programas de incentive na area produtiva visando ampliar as
oportunidades de ocupacéo de mao-de-obra.;

Xl. participar de processo de aticuizgdo com érgdos ligados a projetos de
geracdo de renda, a nivel estaduai, federal e internacional;

XIl. incrementar as dreas de cportunidades de ccupagdo e melhoria da renda,
para as populagbes mais carentes;

XHl. reaiizar outras tarefas inerentes a sua area de atuagdo, quando solici
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ 51
CNPJ N° 07.566.045/0001-77
Rua 07 a& setembro N° 34 — Centro
CEP.: 82 570-000 - BELA CRUZ — CEARA

Paragrafo unico — A administrac@o indireta compreende as
empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 138 - A participag&o de pessoas juridicas de direito publico
interno no capital de empresas plblicas e sociedades de economia mista sera
permitida, desde que a maioria do capital com direito a voto pertenga ao Municipio.

TITULO IV

Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 139 - Os cargos de provimento em comiss&o que compbem
os orgdos integrantes da estrytura organizacional basica e setorial do Poder
Executive Municipal sdo as constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

§ 1° — Os cargos de provimento em comisséc s&o de livre
nomeacgao e exoneragio, por parte do Prefeito Municipal.

§ 2° - Os cargos de provimenio efetivo serfio criados atraves de
lei e providos, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos. :
Art. 140 - Fica instituida a Gratificagdo Por Servigos Relevantes,
que sera arbitrada e atribuida aos servidores pelo Secretdrio da Pasta onde se
encontre lotade o beneficiario, com o referendo do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico — A graiificago de que trata o caput deste artigo
sera conferida a qualquer servidor, de carater efetivo ou sem vinculo com a
Administragdo, por tempo determinado, sendo despadronizada do vencimento ou do
cargo, desde que vise o aumento da produtividade ou incremento da meihoria
laborial, devidamente justificada.

Art. 141 - Fica instituida a Gratificagdo de Regéncia de Classe
arbitrada em 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico da careira,
concedida exclusivamente aos Professores que estejam em sala de aula.

Art. 142 - A nomenclatura dos cargos de provimento em
comissdo e suas respeciivas guantidades & a constante do Anexc Unico, parte
integrante desta Lei.

Art. 143 - As despesas decorrenies da execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, em caso
de insuficiéncia.

Art. 144 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposigdes em contrario, jndo-se os seus efeitos financeiros a
1° de maio de 2005.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELACRUZ 53
CNP. ™ 07.566.045/0001-77

Rua 07 de Setembro N° 34 ~ Centro

CEP.: 62.570-000 — BELA CRUZ — CEARA

QUADRO I
Secretaria Municipal de Administragao, Financas,
Planejamento e Controle interno
Cargo | Simb.® |ousnt | subsidio
Secreiario de Adminisiagao, Enancas, : :
- Planejamento @ Controle Interno ; eo-t o 200000
ca %‘ o. o ‘Simb. & ;o, BB __Remuneragio | Total
| Tesoursiro cc—4 01 20000 | 800,00 | 1.000,00
Coordenagior do Cantrole interno CC-5 01 160,00 640,00 800,00
Dirator %gg
Re Pt , cc-6 02 120,00 | 480,00 600,00
Chefe da azﬁsoﬁ Pessowt: = | oc7 o1 80,00 320,00 400,00
Dirétor do 9%6%%. e w2 | 1000 | 4000 | 0000
Vit ; ce-7 01 80,00 | 320,00 400,00
cc-8 o1 120,00 | 480,00 600,00
cc-7 02 80,00 32000 | 400,00
E&&@:S%Owig:mau%
ot § Cotnpuis cc-5 o1 16000 | 640,00 800,00
Membro da Comisséo mo:ﬂonoﬁw nm
Cagastro & Compras cer 02 80,00 32000 | 400,00
Chefe da Divisao de Almoxarifade cc-7 01 80,00 320,00 400,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELACRUZ 54
CNPJ N® 07 566.045/0001-77
Rua 07 de Setembro N° 34 — Centro
CEP.: 62.570-000 - BELA CRUZ - CEARA

QUADRO il
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

1‘ Saeretarlc de in!m—ﬁdmtum _

CC-1 01 2.000,00

o v T Total

Direter do Departamento de Obrase 600.00
cc-6 02 | 120,00 | 480,00 00,00

cC-6 o2 | 12000 | 480,00 600,00

Chmda nwmm lem Pﬁb!iaa cC-7 01 80,00

Chefe da atmﬂ& me da ce-7 01 80,00

CC-7 01 80,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ 56
CNPJ N° 07,566.045/0001-77
Rua 07 de Setembro N° 34 - Centro
CEP.: 62.570-000 — BELA CRUZ — CEARA

QUADRO V
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

 |simb.E

!\}I’Nl

Quant.

Secretario de Educacso & Cultura

Ce-1

01

2.000,00

Cargos de Direcédo das Escolas

Bros smealmuw

/| Diretor de Escola

i Coordenadeor P

Secretario Escolar

e o Giretor de Escola 12 120,00
Escola Nivel D Coordenador P . 13 1 100,00
Até 150 alunos - 12 Escolas el 5 -

Obs: Nas Escolas Nivel D o3 Secretdrios Escolares percebem vencimento sem a Gratificac#io.

£} O yencimento basico de Direfores Escolares, Coordenadores Pedagégices, Coordenadores Regionais
Pedagdgicos correspondera ao seu Nivel de Qualificacdo Profissional estabelecide no Plane de Cargos e
Remuneracio ~ PCR, néefamMammMnﬂmda&astR&g&md&cm

{*} OSecretaric Escolar receberd o vepcimen iCO_munich
corresponcente no nivel da Escola em qm é ‘otadc

pal, acrescido da representacéo do cargo

:Asmar?'ecamduﬂfmh;' g : 01 160,00 640.00 | 800.06

01 8000 | 320,00 [ 400,00

0z | 12000 | 480,00 | 600,00

o 01 | 8000 | 32000 | 40000
| Chete e Enp Fismsnarist co-7 | o | 8000 | 32000
| &gagz*ﬁ:mn: s _ joe7 i o1 | so00 | 32000
ﬁ’:ﬁggm“*ﬁ" “‘* f“‘mma o7 | o 8000 | 32000
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CNPJ N° 07.568.045/0001-77
Rua 07 de Setembro N° 34 — Centro

PREFEZITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ 57

CEP.: 62.570-000 ~ BELA CRUZ — CEARA

QUADRO V
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Diramr de mmmma '
o Covoit cC-6 0z 120,00 480,00 600,00
{:hefe da Divisao de Fﬁaguiafmgéo B ‘ o
Funcionaments ESOIr g cC-7 01 80,00 320,00 400,00
Chefe da Divisdo de Desem o : .
Gestéo Educacional Pa(ﬁcm‘tm e Ce~7 01 80,00 320,00 400,00
Dernacratica e Fol o dos Gems .
Chele da Divisao de Pesquisa, Estatistica,
Avmmgée Educacma& e Piamgamema da CC-7 01 80,00 320,00 400,00
Rede
Chefeda Divisao de. ﬁ\a‘ler&at P‘attmbniu co-7 01 80.00 320.00 400,00
"Ehefe dam""m d&'ﬁm r i
Am&a e&o . : o e 01 80,00 320,00 400,00
01 80,00 320,00 400,00
01 8000 | 32000 | 400,00
01 | 8000 | 32000
02 120,00 480,00
02 120,00 - 480,00
01 80,00 | 320,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ 5%
CNPJ N® 07.568.045/0001-77
Rua 07 de Setambro N° 34 — Centro
CEP.: 82.570-000 - BELA CRUZ — CEARA

| " QUADROVI
Secretaria Municipal da Juventude e Desporto

Secretério da Juventude &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELACRUZ 60
CNPJ N° 07.566.045/0001-77
Rua 07 de Setembro N° 34 — Centro
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QUADRO Vil
Secretaria Municipal de Agronegocios e
Desenvolvimento Econémico
c-'_ %fﬁimﬁ‘ Quant. | Subsidic
ce-1 01 | 2.000,00
______ 4
de Desenvolvimento Emmw cc-6
Chefe da Divisao de Racutsos Widicos | °C7 o b 328,00 400.00
Chefe da Divisso de Indistria e| o 7 01 80,00 | 320,00 400,00
Comércio ;
g?{;a da D&aﬁo Mm&menfc ce-7 01 80,00 320,00 400,00
Teonico Agricola e ce7 | 01 80,00
Aeolsteita Tdenlen e Y co-8 01 60,00
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